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ASSOCIACAO DE PRACAS DA POLICI+ MILITA
E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO CEARA

WWW.aspramece.com. br
RESOLUCAO N° 01, de 2010.

Aprova o Regimento Interno da
Associacao de Pracas da Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar do Ceara
(ASPRAMECE), Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse 1*iblico (OSCIP).

A Associacao de Pracas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara, em Assembléia Geral Extraordinaria convocada regularmente
por Edital publicado no Diario Oficial do Estado n° 001, de 04 de janeiro
de 2010, e reunida no dia 15 de janeiro de 2010; considerando a
necessidade de adaptar seu funcionamento e processo constitutivo
préprio ao Estatuto Social,

RESOLVE:

Art. 1°. O Regimento Interno da ASPRAMECE passa a vigorar na
conformidade do texto anexo.

Art. 2°. Dentro de cento e oitenta dias a contar da averbacido desta
resolucao, a Diretoria elaborara e submetera a aprovacéao da Assembléia
Geral o projeto de instrucdoes normativas das Diretorias e
Departamentos, bem ainda, o Cédigo de Etica e Decoro para ‘ajusta-ios
as diretrizes estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Uinico - Ficam mantidas as normas administrativas em vigor e
convalidados os atos praticados pela Diretoria no pericdo de 26 de
marco de 2007, data da posse, até o inicio da vigéncia de novo mandato.

Art. 3°. Ficam mantidas, até o final das eleicdes de 12 de marco de
2010, a atual Diretoria, Conselho Fiscal e sugplentes; organizadas na
forma das Eleigdes de 02 de marco de 2007, que terdo competéncia em
relagédo suas atribuicdes que lhes sejam correspondentes.

Art. 7°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de¢ sua averbacao.
Ari. 8°. Revogam-se disposi¢coes em contrario.

SedP da Associacéo de Pracas da Pohma Mlht“-u Corpo de Bombeiros

Dlreto Presidente

Rggimento Interno da Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - ASPRAMECK
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REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DE PRACAS DA POLICIA
MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO §EARA
(ASPRAMECE)

Capitulo I
CONSTITUICAO, SEDE, FORO E AFINS

Art. 1°. A Associagdo de Pracas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar do Ceara, também designada ASPRAMECE, fundada em vinte e um
de marco de dois mil e um, é uma pessoa juridica de direito privado,
associacao civil sem fins lucrativos, com finalidade, primordialmente,
filantropica e assistencial atuando também na area juridica, para os
pracas; soldados, cabos, sargentos e subtenentes da Policia Militar e Corpo
de Bombeiros Militar do Ceara; demais integrantes e pessoas da sociedade
civil de conceito ilibado. E modificada e constituida em Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, aos cuinze de janeiro de dois
mil e dez, com durag¢do por tempo indeterminado, com sede no municipio
de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara e com foro nessa cidade.

Paragrafo Unico - A ASPRAMECE ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, prestadores de servigo, ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucgao do respectivo objeto social. (Art. 1°, §1° da Lei 9.790/99)

Capitulo II
DAS FINALIDADES

Art. 2°. Sao finalidades da ASPRAMECE; além dos enumerados do inciso |
ao XII, no Art. 3° da Lei 9.790/99.

§1° - Promover o amparo moral, social, intelectual dos associados, prestar-
lhes amparo assistencial, beneficente e educacicnal, bem como a seus
dependentes, a saber:

I - conjuge supérstite;

Il - companheira (o), com excecdo dos probemas juridicos ou de
concubinatos, anteriores a regularizagéo junto a Associacdo e deve somente
ser reconhecido (a), ante a ASPRAMECE, mediantz comprovagao de uniao
estavel, no minimo, através de declaracdo de mais de duas pessoas idonea
de conceito ilibado e com firma reconhecida em cartoério;

I - os filhos (as) até 18 (dezoito) anos, enquanto saolteiros (as);

IV - os filhos (as) quando especiais ou invalicos permanente para o
trabalho, devidamente comprovados através de laudo ou atestado médico,
contardo com amparo estatutario enquanto vivererni; €

V - os filhos (as) tutelados até 18 (dezoito) anos enquanto solteiros (as);
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§2° - Cooperar com as autoridades constittiid a a grandeza da
associacao e da sociedade em geral;

§3° - Estreitar os lagos de amizade, camaradagem, harmonia e respeito
entre os associados e seus superiores hierarquicos e as associacées
congéneres ou de Entidade Publica;

84° - Colaborar com a educacgao, a cultura e a ética dos associados, com a
instituicdo de cursos e fomentar o estudo de assuntos e culturais de modo
a cultivar a paz;

85° - Propugnar pelo sentimento moral e patriotico dos soldados, cabos,
sargentos e subtenentes das duas corporagées, desenvolvendo o espirito de
solidariedade no trabalho e entre familiares, reunindo-se sempre em
ambiente de si camaradagem:;

§6° - Defender os direitos e interesses de seus associados, enquanto
cidadao brasileiro, e seus dependentes, junto a quem de direito, com
poderes para representa-los junto: a Unido, o Estado, o Municipio, a
Pessoa Juridica ou a Pessoa Fisica; judiciaimente no foro em geral, em
qualquer juizo, instancia ou tribunal, podendo promover contra quem de
direito as ag¢odes, individuais ou coletivas, que julgarem convenientes e
defendé-los nos contrarios recursos, para a boa luz do direito dos
associados.

I - é vedada a representacgio contra o associado; e

II - excetua-se a previsao do inciso anterior quarido houver demanda de
associado contrario a Associacdo, em busca de interesse particular é
permitida a defesa técnica ou judicial da ASPRAMECE, em desfavor do
associado.

8§7° - Promover a fomentacdo de cursos de formacido, habilitacao e
aperfeicoamento profissional, para o mercado de trabalho, de seus
associados e dependentes, na forma deste Regimento Interno, quando
necessario no primeiro caso;

§8° - Cultivar entre os associados, as institui¢cdes e a sociedade civil, de
um modo geral, uma cultura de paz;

89° - No desenvolvimento de suas finalidades, a ASPRAMECE observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nédo fara qualquer discriminacdo de
raga, cor, género ou religido. (Art. 4°, I da Lei 9.790/99)

Art. 3°. Os associados nédo respondem, nem mesmo, subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da ASPRAMECE.

Paragrafo tinico - A ASPRAMECE néao respondera pelos atos pecuniarios de
seus associados, salvo pelos de seus administradores no exercicio de suas
fungdes ou por delegacéo.

Art. 4°. A ASPRAMECE prestara aos associados, na forma estabelecida
neste Regimento Interno e formas regulamentsedas, havendo recursos
financeiros, assisténcia em todo o Estado, se necessario no Pais, mesmo
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que seja em parceria com entidade congénere.

Art. 5°. A ASPRAMECE aplicara suas rendas, scus recursdos € eventual
resultado operacional integralmente na manutengio € no desenvolvimento
de seus objetivos constitutivos, inclusive em territorio nacional.

Capitulo III
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ASPRAMECE sera constituida por numero ilimitado de ) -
associados, distribuidos nas seguintes categorias associativas: <

I - fundador;

II - nato;

III - contribuinte;

IV - Corporativo; e

V - beneméritos.

§1° - Para os efeitos deste Regimento Interno considera-se:

I - Associado Fundador: pessoa que constitui e participa da ata de
constituicdo da entidade, com direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias, até 15 de janeiro de 2010;

I - Associado Nato: pessoa fisica possuidor da prerrogativa de soldado,
cabo, sargento e subtenente;

IIT - Associado Contribuinte: pessoa fisica ou juridica que contribua e que
colabore com doagdes ou participe regularmente das atividades da VIP;

VI - Associado Corporativo: pessoa juridica que tiver seu pedido de
admissao aprovado pela Diretoria e venha a contrituir; e

VII - Associado Benemérito: pessoa fisica ou juricica, identificada com os
objetivos da entidade e que mereca da VIP o reconhecimento pela
relevancia de servigos prestados.

§2° - O associado quando se desligar da ASPRAMECE; nao tera direito a
qualquer tipo de restitui¢do ou indenizacio. (Art. 5€, Paragrafo tinico do C.C.)

83° - Os titulos dos associados em qualquer categoria sdo intransmissiveis.
(Art. 56 do C.C.)

Art. 7°. E prerrogativa privativa do associado nato: o soldado, o cabo, o
sargento € o subtenente, ativo ou inativo; o dircito de ser votado para
qualquer cargo eletivo da ASPRAMECE.

Paragrafo tnico - Fica garantida a conclusdo dc mandato do associado
nato, que no exercicio do cargo eletivo ou delegado, que em razdo da
funcéao, venha a ser punido com demissao profissional por ter defendido os
direitos da categoria; sem prejuizo de remuneracao.
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Capitulo IV

DA ADMISSAO

Art. 8°. A admissdo do associado far-se-a por meio de requefimento, em
impresso fornecido pela secretaria da ASPRAMECE., preenchido e assinado
pelo requerente ao Diretor Presidente, acompanhado das coépias dos
seguintes documentos e concorde:

I - identidade funcional,;
IT - comprovante de residéncia;

III - extrato de pagamento;

IV - recibo da taxa de admisséo; e

V - concordar com o Estatuto Social e o Regimento Interno, assumir o
compromisso de honrar pontualmente, com as contribui¢des associativas
espontaneas, descontadas por consignacgiao em folha de pagamento.

a) o proponente a admissdo deve ainda, antes de protocolar seu pedido de
admissdo, declara que n&o tem litigio com gualquer associado da
ASPRAMECE,; solicitando a secretaria que consulte a relacdo de associados;

b) se no ato do protocolo, nao for possivel identificar o querelante, a
Associagao tera um prazo de até 60 (sessenta) dias para da resposta ao
proponente;

c) ocorrendo a proposicdo de admissdo ao quadro de associados de
litigantes, dar-se-a precedéncia aquele que primeir> protocolou o pedido de
admissao;

d) no caso, do que dispde a alinea “c”, V, Art. 8°; a ASPRAMECE deve
comunicar o motivo do indeferimento da proposicdo de admissao
protocolada e devolvera os valores recolhidos, do segundo proponente; e

e) cercando, entre os querelantes, o litigio que mo:ivou o indeferimento da
proposicao de admissdo, o interessado querendo, pode protocolar novo
pedido de admissao ao quadro de associados.

§1° - Considerar-se-a associado aquele que tiver efetivado a contribuicéo
espontanea pelo primeiro desconto da mensalidade, por consignacido em /
folha de pagamento, em favor da ASPRAMECE,; /
§2° - O associado somente gozara dos beneficios assisténcias; apos a /ﬂ
primeira contribuicdo espontanea devidamente comprovada pela diretoria

de financas da ASPRAMECE;

83° - Aplica-se também o §2° deste artigo aos associados nos casos de
programas sociais e os relativos as atividades educacionais, culturais,
recreativas e desportivas;

8§4° - Qualquer candidato a admissdo ao guadro associativo da
ASPRAMECE, que preencha as exigéncias do Ilstatuto Social e deste
Regimento Interno, e que esteja necessitando de imediata assisténcia de
qualquer modo, no ato de sua admissao deve contribuir espontaneamente,
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com a taxa de admissio, além a taxa de emergéncia, equivalente a 10
(dez) vezes a maior contribui¢do espontianea do associado nato;

§5° - A viGva (o), pensionista, do associado falecido pbdera tornar-se
associada na categoria de contribuinte, sendo-lhe assegurado todo o direito
de que gozem os demais associados, respeitando o que preceitua o artigo 8°
deste Regimento Interno, desde que requeira sua admissdo e contribua
espontanea, por consignacdo em folha de pagamento, com a mensalidade
no valor da menor contribuicido espontanea do associado nato, conforme
valor constante no anexo VIII, deste Regimento Interno.

I - A vitva (0), pensionista, preenchera e assinara requerimento ao Diretor
Presidente, acompanhado das copias dos seguintes documentos e
concorde:

a) identidade;

b) CPF;

¢) comprovante de residéncia;
d) extrato de pagamento;

e) recibo da taxa de admisséo, conforme valor constante no anexo V, deste
Regimento Interno; e

f) concordar com o Estatuto Social € o Regimento Interno, assumir o
compromisso de honrar pontualmente, com as contribuicées espontaneas
associativas, descontadas por consignagéo em folha de pagamento.

I - aplica-se a vitiva (0), pensionista, o disposto no Art. 8°, §4° deste
Regimento Interno.

Capitulo V
DA DEMISSAO

Art. 9°. Sera demitido do quadro associativo, o associado que:

I - solicitar espontaneamente sua demissdo em requerimento individual
fornecido pela Secretaria da ASPRAMECE ou de préprio punho ao Diretor
Presidente;

I - deixar de contribuir espontaneamente, com su:is mensalidades durante
03 (trés) meses consecutivos; e

IIl - por qualquer motivo, apds o transito em julgado for sentenciado com
veredito de “culpado”.
Capitulo VI
DAS PENALIDADES, RECURSOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 10. O associado que infligir qualquer dispositivo deste Regimento
Interno, Estatuto Social ou normas regulamentares da ASPRAMECE, ficara

sujeito as seguintes penalidades: .

£ e
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I - adverténcia;
Il - suspenséao; e

III - excluséao.

Art. 11. As penalidades referidas nos incisos I, II, IIl do artigo 10, serdo
aplicadas por plenario, em consonancia a falta cometida, devidamente
apurada por comissao de sindicancia.

Art. 12. A pena de adverténcia devera ser por escrito ficando a decisao a
critério do 6rgao competente.

Art. 13. A pena de suspensao ndo podera ser superior 90 (noventa) dias.

Art. 14. A penalidade s6 sera aplicada apés transito em julgado através de
sindicancia regular, assegurando-se ao sindicado (a) a ampla defesa, o
contraditério e o devido processo legal;, sendo vedado a constituicdo de
causidico que preste servico na ASPRAMECE.

Art. 15. Cabera ao Conselho Fiscal a constituicAo de comissdo de
sindicancia para apurar falta cometida por associados, chefes de
departamento ou diretores, e que possam resultar imposi¢cao de quaisquer
das penalidades estabelecidas nos incisos I, II e III do artigo 10 deste
Regimento Interno.

Paragrafo tinico - Quando o sindicado for membro do Conselho Fiscal, a
comissdo de sindicancia sera designada pela diretoria, aplicando o caso o
disposto dos incisos I, II, III do artigo 10.

Art. 16. Os diretores da ASPRAMECE, quando no exercicio de funcgoes,
também estarido sujeitos as penalidades previstas r.este Regimento Interno.

Paragrafo tnico - Nado podera concorrer ou exercer a cargo eletivo ou
representativo, o associado que sofrer punicdo po: malversagdo de verbas
da ASPRAMECE, e o que for punido com pena maxima de suspensdo; no
primeiro caso, por periodo nao inferior a 06 (seis) @nos, € no segundo caso,
por periodo néo inferior a 03 (trés) anos.

Art. 17. Durante o cumprimento da pena de suspensdo, o associado, o
diretor e conselheiro ficara privado de todos os direitos estatutarios, salvo
os assistenciais, obrigando-se ainda, aos cumprimentos dos deveres sociais
inclusive, as contribuicées espontaneas das mensclidades por consignacao
em folha de pagamento.

Secédo I
DA ADVERTENCIA

Art. 18. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que:

§1° - Faltar com os principios de boa educagdo interna ou externa, em
relacao a ASPRAMECE;

§2° - Permitir ou facilitar o ingresso nas dependéncias da ASPRAMECE de
pessoas indignas ou de ma reputagéo; ‘
)m\,@
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§4° - Portar arma nos ambitos ou programacoes da ASRRAMECE;

 HGCUMEN T

83° - Ofender com gestos ou palavras quatldﬁ%r%pess

85° - Recorrer ou denunciar fatos a outros 6rgaos estranhos, ou pessoas
alheias, antes de fazé-lo aos Poderes constituidos da ASPRAMECE,;

Secao II
DA SUSPENSAO

Art. 19. A pena de suspenséo sera aplicada ao associado que:
§1° - For reincidente na pena de adverténcia no periodo de 06 (seis) meses;

§2° - Praticar atos que resultem ou possam causar prejuizos morais €
materiais;

§3° - Perturbar ou impedir qualquer atividade da ASPRAMECE, interna ou
externa;

84° - Recusar-se a acatar as resolucoes;

§5° - Desrespeitar diretor, conselheiro e delegado no desempenho de suas
funcoes;

§6° - Fazer uso de prerrogativas atinentes as institui¢ées militares, contra
associados, diretores, conselheiros e instituidores por qualquer forma.
Salvo quando no exercicio dc cumprimento ao dever legal e em ambitos
alheio a ASPRAMECE, nao se aplica o disposto.

Secao III
DA EXCLUSAO

Art. 20. A pena de exclusao sera aplicada ao associado que:
§1° - For reincidente na pena de suspensao;

§2° - Desfalcar os cofres da ASPRAMECE, ou de cutra maneira prejudicar
intencionalmente a entidade de forma grave ou irresponsavel;

§3° - Fazer propagandas contra a ASPRAMECE, o1 promova a retirada de
associados, criando embaracos a entidade;

§4° - Notoriamente tenha sido antiético, comprometendo o bom nome da
ASPRAMECE, ou que se tornar indesejavel ao convivio social;

§5° - Tentar obter €/ou obter para si ou para outrem, beneficios indevidos,
principalmente financeiros de qualquer modo, com prejuizos para a
ASPRAMECE;

§6° - Manifestar-se publicamente verbal ou for escrito, em termos
ofensivos a ASPRAMECE, ou contrarios aos seus interesses;

§7° - Recusar-se cumprir as penalidades impostas e deixar de ressarcir, no
prazo fixado pela Diretoria, os prejuizos causados s ASPRAMECE;

N q
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Interno;

§9° - Apreéentar documentacgéo falsa ou prestar falso testefnunho a fim de
obter vantagem junto a ASPRAMECE, para si ou para outrem, de qualquer
forma.

Art. 21. O associado atingido por qualquer punigédo imposta pelo artigo 10
e seus incisos, podera interpor pedido de reconsidzracdo de ato a diretoria
no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data da ciéncia do ato punitivo, e
esta apreciara o recurso em sua primeira reunido podendo votar o Diretor
Presidente na hip6tese de empate, “Voto de Minerva”.

§1° - Se insatisfeito com a decisdo da diretoria, ao julgar o recurso, podera
no mesmo prazo deste artigo recorrer a Assembléia Geral, através do
Diretor Presidente, fundamentando-se em linguagem adequada, sendo o
recurso apreciado depois de instruido com parecer do Conselho Fiscal, em
uma Assembléia Geral Extraordinaria;

§2° - A Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente, convocada para
esse fim, mantera, atenuara ou anulara a puni¢do imposta, pela maioria
simples dos presentes.

83° - No caso do recorrente ser detentor de mandato eletivo, € sendo
anulado a ato recorrido, serd a parte, imediatamente, reconduzida ao seu
cargo para que nao haja prejuizo de continuidade de suas funcgodes.

§4° - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a impreterivelmente no
prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recurso protocolado na
Secretaria da ASPRAMECE; garantido a preseng¢a do recorrente, para que
“in loco” possa em sustentacdo oral, utilizando-se dos autos e demais
documentos, exerca em plenario sua defesa.

Secao IV
DA READMISSAO

Art. 22. O associado demitido em qualquer das formas previstas nos
incisos I, II e III do artigo 9°, deste Regimento Interno podera ser
readmitido, desde que, invalidado o motivo da demissdo, ocorra,
respectivamente sua reintegragio ao trabalho, e seu pedido de readmissao
seja deferido e que satisfaga as seguintes exigéncias:

§1° - Efetue o recolhimento, junto a Diretoria de Fiarancgas da ASPRAMECE,
das mensalidades do periodo que passou sem contribuir espontaneamente,
apo6s demissao;

I - o associado que pedir demissdo voluntaria, ou 140, € queira novamente
voltar ao quadro de associados, deve recolher valores nos termos seguintes:

a) quando o pedido de demisséo se der na entidade, recolher-se-a no ato de
sua readmissédo, o periodo que permaneceu ausente sem contribuir; desde
que nao venha requerer imediata assisténcia, antes do primeiro desconto,

por consignagao em folha de pagamento;
D
/
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b) quando o pedido de demissdo se der na—entidade~no ato de sua
readmissao, estando necessitando de assisténcia ce urgéndia, de qualquer
natureza, recolher-se-a, além do periodo que permanecey ausente sem
contribuir, uma taxa equivalente a 05 (cinco) vezes a maior contribuicéo
social de uma Praca na ASPRAMECE;

Y FCNRIARIO ;
I w:n.mg Regis

¢) quando a demissdao se der por outros meios, nao previstas neste
Regimento Interno, bloqueio na da folha de pagamento, recolher-se-a no
ato de sua readmissdo, além do periodo que permaneceu ausente sem
contribuir, desde que nédo venha requerer imediata assisténcia, uma taxa
equivalente a 10 (dez) vezes a maior contribuigdo social de uma Praga na
ASPRAMECE, desde que ndo venha requerer imediata assisténcia; e

d) quando a demissdo se der por outros meios, nao previstas neste
Regimento Interno, bloqueio na folha de pagamento, no ato de sua
readmissdo quando necessitando de assisténcia ce urgéncia de qualquer
natureza recolher-se-a, além do periodo que permaneceu ausente sem
contribuir, uma taxa equivalente a 20 (vinte) vezss a maior contribuicao
social de uma Praga na ASPRAMECE.

§2° - 0o ndo cumprimento das normas definidas nas alineas “a”, “b”, “c” e
“d” do inciso I do Art. 22, desobriga a presidéncia a deferir o pedido de
readmissao;

§3° - O pedido voluntario de demissdo depois de deferida a admissao
devera ser individual, enderecado ao Diretor Presidente da ASPRAMECE,
ficando o (a) requerente sujeito a satisfazer o cumprimento das obriga¢oes
devidas a entidade.

§4° - Havendo rejeicio de obrigagbes por parte do associado (a) quando de
sua demissdo, a entidade cobrara, a principio ex:rajudicialmente o titulo
devido, e nao havendo éxito na recuperacéo do legado, a cobranca dar-se-a
pelas vias judiciais.

§5° - Uma vez, protocolado na secretaria da entidade, o pedido voluntario
de demissdo do quadro de associados, as demandas judiciais e
administrativas em nome deste, terdo peticdo de juntada de revogacao de
mandato dos causidicos que prestem servico na ASPRAMECE.

§6° - O associado que no exercicio do mandato eletivo ou delegado, em
razdo da funcdo, venha a ser excluido da corporagcao ou reformado “ex
oficio” com provento proporcional ao tempc de servico, quando
devidamente comprovado, por ter defendido os direitos de categoria
profissional, tera garantido apoio irrestrito da ASPRAMECE; até que ocorra
seu retorno ao servico publico e demonstre periodicamente esta buscando
sua reintegracao.

Capitulo VII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 23. Sao direitos dos associados:

1 - votar e ser votado para qualquer cargo, nos orgaos da ASPRAMECE,

/
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observando o disposto no artigo 7°, inciso II do Estat Sogial e artigo 6°,
§1°, Il deste Regimento Interno;

II - ter acesso a todos os projetos e aos servicos permanentes ou eventuais,
prestados pelos departamentos da ASPRAMECE sem discriminacio, a
saber:

a) cor;

b) sexo;

¢) pensamento €;

d) crencgas: religiosas, politicas, filoséficas e desporiivas.

Il - ter acesso as dependéncias comuns da ASPRAMECE e participar de
todos os seus eventos;

IV - participar das Assembléias Gerais; discutir, apresentar destaques e
votar matérias constantes da “Ordem do Dia”;

V - propor a admissao de novos associados;

VI - participar das reunides da Diretoria e Conselho fiscal sem, contudo,
tomar parte na votagdo ou apresentar propositura; e

VII - requerer a convocagao dos orgaos deliberativos, desde que seja
subscrito tal pedido com pelo menos 1/5 (um quainto) de associados da
ASPRAMECE, no gozo de seus direitos, para tratar de assuntos ou sob
alegacao de observancia deste referido Regimento Interno.

§1° - O associado podera requerer até 04 (quatrc) agdes civeis de ordem
particular ao ano, acima deste numero a Diretoria deve verificar porque
este associado envolvesse em tantos litigios.

§2° - Quando o associado atingir o0 mesmo numero do inciso anterior em
flagrante delito ou mandado de prisdo e também acdo penal, deve a
Diretoria observar sua conduta.

§3° - E vedado a ASPRAMECE patrocinar a defesa de pessoa juridica, que
néo esteja contribuindo com associagéo; salvo a stia propria e cobranga de
divida de transacdo informal de associado, ndo sendo admitido nem o
requerimento dessa cobrangca. '

§4° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a néo ser nos casos e pela
forma previstos na lei, no Estatuto Social ou neste Regimento Interno. (Art.
58do C.C.)

Capitulo VIII
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 24. Sao deveres dos associados:

I - conhecer e fazer cumprir o Estatuto Social e este: Regimento Interno; u

Dass
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III - denunciar por escrito ao Conselho Fiscal quaisquer regularidade de
que tenha conhecimento;

IV - dar ciéncia a Diretoria ou Delegado de Unidade sobre ocorréncias
relativa ao interesse geral dos associados;

V - respeitar os Diretores, membros do Conselho Fiscal e Delegado de
Unidades no exercicio de suas fungoes;

VI - zelar pelo patriménio moral e material da ASPRAMECE;

VII - honrar com as contribui¢des mensais, por consignacdo em folha de
pagamento, as taxas e peclnia oriunda de acordos contratuais;

VIII - manter alto e conceituado o nome da ASPRAMECE;

XI - conduzir-se com urbanidade, respeito e ética quando investido de
qualquer func¢do de representacdo ou delegacao da ASPRAMECE;

X - conservar a identificacdo social e exibi-la sempre que solicitada,
devolvendo-a ao deixar de ser associado da ASPRAMECE,;

XI - prestar informagao verdadeira quando solicitadas pelos 6rgaos da
ASPRAMECE;

XII - informar ao Departamento Pessoal através da Secretaria da
ASPRAMECE, qualquer alteracdo em sua ficha social, principalmente,
endereco de residéncia e telefones, que facilitzm sua localizacdo de
urgéncia;

XIII - ao adentrar em ambitos, reunidoes e eventos, internos ou externos, da
ASPRAMECE, recolher sua arma junto aos diretores e solicitar recibo da
guarda;

X1V - o associado que venha a requerer o substabe.ecimento dos causidicos
prestadores de servico da ASPRAMECE, em processo sob seu cargo, fica
vedado o retorno daquela acédo substabelecida; sem. prejuizo dos honorarios
dos trabalhos executados.

XV - o associado que queira trazer processo por substabelecimento para os
causidicos prestadores de servico da ASPRAMECE, tera que antes,
proporcionar uma cépia completa dos autos (frente e verso) e nao esteja
decorrendo qualquer tipo de prazo, evitando assim embaracgos futuros para
o causidico € a ASPRAMECE; e

XVI - observar em sua atuacdo na entidade e fora dela, os Principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagédo de raga, cor, género ou
religido.

Paragrafo tnico - O associado que tiver causa judicial, extrajudicial ou
administrativa, julgada procedente e venha cfetivamente a receber
pectunias, havendo atuac¢do de causidico prestador de servigo; este
associado esta obrigado, a repassar 20% (vinte por cento),
independentemente de contrato, do que receber para os causidicos que

‘ X -
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Art. 25. Nao ha hierarquia nem subordinac¢ao entre diretores, conselheiros,
delegados, associados e voluntarios prestadores ~ de servico da
ASPRAMECE, de modo em geral, devendo todos consideracdes e respeito
reciprocos, € a promog¢ao de uma cultura de paz sistematica e continuada.

§1° - O associado detentor de mandato eletivo, nomeado ou delegado por
atos estatutarios constitutivos e regimentais, quando no exercicio de suas
atribuicdes e prerrogativas delegadas, todos devern dispensar tratamento
compativel e adequado;

§2° - Havendo litigio entre associados, é vetado a ASPRAMECE litigar em
desfavor de um ou de outro, mesmo que venha ha ocorrer apds o inicio das
instrugdes processuais. Cabendo neste caso, por parte da Associacgdo, a
negociacdo ou mediagdo para pacificar a questdo, ou aplicar-se-a aos
querelantes o Estatuto Social e este Regimento Interno;

§3° - Quando houver litigio entre um associado da ASPRAMECE, e um
outro profissional militar estadual; fica vetada a admissado do segundo, até
o transito julgado da causa que motivou a lide, caso haja a admissao
equivocada, a ASPRAMECE devolvera os valores correspondentes ao que foi
recolhido.

Capitulo XI
DA RECEITA

Art. 26. Da previsio orgcamentaria da ASPRAMECE -constarao,
obrigatoriamente, todas as receitas e despesas, cevidamente codificadas,
relativas ao exercicio econdmico-financeiro.

Paragrafo tnico - Durante a vigéncia do orcamentd e levando-se em conta
0s motivos reais e justificaveis, o Diretor Presidente pode determinar a
transferéncia ou suplementacdo de verbas, dando ciéncia ao Conselho
Fiscal.

Art. 27, Constituem a receita da ASPRAMECE:
I - taxa de admissao;

II - mensalidades espontaneas dos associados;
III - taxa de readmissao;

IV - taxas criadas;

V - subvencoes;

VI - doacoes e legados;

VII - rendas do capital e dos bens imoéveis; e

VIII - outras rendas provenientes de eventos sociais. € contratuais.

Capitulo X
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DAS DESPESAS

Art. 28. Constituem despesas da ASPRAMECE.:

I - gastos com a administragio e execucédo das finzlidades da'ASPRAMECE
quer seja a nivel estadual ou nacional;

II - os pagamentos dos gastos previstos no departamento € servigos;
III - pagamentos relativos aos beneficios previstos r.os departamentos;
IV - os gastos de manutencéo; e

V - diversos.

§1° - Havera um fundo de reserva, cuja destinacdo serda para as despesas
de urgéncia da presidéncia da ASPRAMECE.

§2° - A ASPRAMECE contribuirdA com o que for necessario para
manutencao e demandas de agenda da Associagdo Nacional das Entidades
Representativas de Pracas Militares Estaduais.

Art. 29. Em virtude do conselho de Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico (diretoria e conselho fiscal), ser composto, por militares
estaduais, € vedado a percepcdo de remuneraciao ou subsidio, a qualquer
titulo. (Conforme o Paragrafo tunico do Art. 4° da Lei 9.790/99)

Capitulo XI
DAS CONTRIBUICOES

Art. 30. Sido contribuicoes:

I - taxa de admissdo, conforme valor constarite no anexo V, deste
Regimento Interno;

II - mensalidades espontaneas, conforme os valores constantes nos anexos
deste Regimento Interno;

III - taxa e emergéncia, conforme valor constante no anexo VI, deste
Regimento Interno;

IV - taxa de readmissao, conforme valor constante no anexo VII, deste
Regimento Interno; €

V - pecunias de percentuais contratuais.

Art. 31. A mensalidade é a contribuicdo espontanea recolhida pelo
associado, em moeda corrente, por consignacao c¢m folha de pagamento,
sendo proporcional a graduagédo ou posto na corporacio, € reajustada na
mesma €época € no mesmo percentual da revisao geral dos militares
estaduais. Salvo deliberacdo contraria em Assembléia Geral Extraordinaria.

§1° - O associado nato, a Praga integrante da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara, contribuird proporcionalmente a graduacao,
conforme os valores constantes no anexo I deste Regimento Interno; «

/ Donl »
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Bombeiros Militar do Ceara, ndo pertencente ao ciclo das pracas,
contribuird na propor¢édo de seu posto e 10 (dez) vezey a contribuicdo
espontanea da praga correlacionada, na seguinte ordem: o tenente esta
para o soldado; o capitido esta para o cabo; o major esta para o sargento e o
tenente-coronel e coronel estd para o subtenen:e, conforme os valores
constantes no anexo II deste Regimento Interno;

83° - O associado contribuinte, civil, pessoa fisica tera sua contribuicédo
espontanea correspondente a soma da maior contribuicdo espontanea de
uma pracga, acrescido mais 10% (dez por cento), conforme valor constante
no anexo III deste Regimento Interno;

84° - O associado corporativo, pessoa juridica, tera sua contribuicéo
espontanea correspondente a 10 (dez) vezes a maior a contribuicao
espontanea de praga, acrescido de, mais 10% (dez por cento), conforme
valor constante no anexo IV, deste Regimento Interao;

§5° - O associado militar estadual que venha a ser excluido, sob qualquer
pretexto, da corporagdo sera contribuinte, civil, conforme dispoe o §3° do
Art. 31, aplicando-se neste caso, a mesma contribuicido espontdnea do
dispositivo, até sua reintegracdo a corporacgdo. Observadas as garantias
dispostas no paragrafo tinico do Art. 7°, deste Regitnento Interno.

87° - O associado benemérito nao tera contribuicéo.

86° - Pode o associado optar pelo aumento da sua contribui¢cdo espontanea
mensal em até 05 (cinco) vezes, para fins de projeto que venha melhorar
sua qualidade de vida.

Capitulo XII
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO

Art. 32. Sao Orgdos administrativos da ASPRAMECE, independentes e
harmonicos entre si:

I - Assembléia Geral,
II - Diretoria; e
III - Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico - A ASPRAMECE né&o remunera, sob qualquer forma, os
cargos de sua Diretoria e Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus
associados, pois suas atuagdes sdo inteiramente gratuitas. (Art. 4°,
Paragrafo unico da Lei 9.790/99)

Capitulo XIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33. A Assembléia Geral, Poder Soberano da ASPRAMECE, constitui-se
pela reunido dos associados em pleno gozo de seus direitos, para fins de

) MW :
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Paragrafo tnico - Para esses fins, considera-se em pl
direitos, o associado que:

o gozo de seus

a) esteja quite com suas mensalidades associativas;

b) nao esteja sofrendo penalidade social;

c) tenha assinado a relagdo de presenca; e

d) ndo esteja “sub judice” na ASPRAMECE, salvc se a Assembléia Geral

esteja apreciado seu recurso, sendo nesse casc convocado por direito

através de oficio. "
Art. 34. Em sessdo Ordinaria a Assembléia Geral rsunirar-se-a:

I - anualmente, na 1% quinzena de fevereiro, para exame da situacdo /

econdmico-financeira da ASPRAMECE, para discutir € votar o relatério da
Diretoria e o balanco do exercicio anterior; €

II - sexénalmente, na 1% quinzena de margo, para eleger o Conselho de
Administracao, a Diretoria, o Conselho Fiscal e seus Suplentes.

Art. 35. Em Sessao Extraordinaria, a Assembléia Geral reunir-se-a,
quando convocada:

I - pela Diretoria;
II - pelo Conselho Fiscal; e
III - por associado para tratar de assuntos relevantes;

81° - O associado convocara por requerimento de 1/5 (um quinto), dos
associados no gozo dos incisos “a”, “b”, “c” e “d”, paragrafo tinico do artigo
33, deste Regimento Interno;

§2° - O requerimento sera encaminhado ao Diretor Presidente com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e dele tera que constar
obrigatoriamente o assunto que justifique a convocagao.

Art. 36. Em Sessao Solene, a Assembléia Geral reunir-se-a:

I - anualmente, no dia 10 de marco para comemorar a data de fundacéo da
ASPRAMECE;

II - sexénalmente, no dia 25 de margo para empossar o Conselho de
Administracéo, a Diretoria e o Conselho Fiscal; podendo junto a eleicao; e

III - quando convocada pela Diretoria ou Conselho Fiscal para comemorar
data ou acontecimento de real significacao para a ASPRAMECE.

Art. 37. As sessdes Ordinaria e Extraordinaria; somente se instalara em
primeira convocacédo com a maioria dos associados

Paragrafo Unico - Se & hora designada ndo houver numero legal, a
Assembléia Geral realizar-se-4 em segunda convocacdo meio hora depois,
com a presenga minima de 1/3 (um terco), € em terceira convocag¢ao, mais

Do
/ D y

gimento Interno da Organizacgdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico < ASPRAMECE




et G ETI TV
TRO DE TiTULCS B DOLUMER

~fleandn

ARimy

2857

Art. 38. A Assembléia Geral Solene realizar-se-a chm qualquer numero de
associados presentes.

Art. 39. A Assembléia Geral sera convocada através de edital publicado,
obrigatoriamente, no Diario Oficial do Estado e facultado em jornal de
grande circulacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo
constar o local, o dia, a hora e a “Ordem do Dia”.

Paragrafo Unico - Para as eleicbes da ASPRAMECE a Assembléia Geral
transformar-se-a em Assembléia Geral Eleitoral.

Art. 40. Compete privativamente a Assembléia Geral:
I - eleger o Conselho de Administracdo, Diretoria e » Conselho Fiscal;
II - destituir das funcoes os diretores e os Conselheiros;
IIl - aprovar as contas; |
IV - decidir sobre reformas do Estatuto Social e deste Regimento Interno;

V - empossar o Conselho de Administracgéo, a Diretoria e o Conselho Fiscal;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VII - deliberar e sobre a dissolucdo e destinagdo do patrimOnio para
entidade congénere ou sobre a fusdao da ASPRAMECE, com outra
associacéo de idéntica finalidade ou instituicao Publica; e

VIII - deliberar sobre recurso interpostos por associado, Diretoria e
Conselho Fiscal, '

Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se reterem 0s incisos Il ¢ IV €
exigido o voto concorde de (2/3) dois tercos dos presentes a assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria simples dos associados, ou com menos
de um (1/3) terco na segunda convocacgédo. Podendo na terceira convocacao,
mais meia hora depois, deliberar com ¢ numero de associados presentes a
Assembléia.

Art. 41. As deliberacdes da Assembléia Geral, a juizo do plenario, seréo
tomadas por:

I - aclamacéo;
II - voto nominal; €
III - voto secreto.

Paragrafo Uinico - A votagdo da Assembléia Geral Eleitoral, para eleger o
Conselho de Administracdo, a Diretoria e Conselho Fiscal sera,
obrigatoriamente, realizada por escrutinio secreto e voto universal direto;
nao sendo exigido quorum especial.

Art. 42. As Assembléias Gerais serdo instaladas ¢ presididas pelo Diretor .
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Presidente ou seu substituo legal, o qual 1n1c1
“Ordem dO Dia”.

a secao de acordo com a

§1° - Os trabalhos da Assembléia Geral e demais 6rgados da ASPRAMECE,
obedeceram a seguinte ordem:

I - constituicdo da mesa com a designacdo dos seus membros: Presidente,
1° Secretario e 2° Secretario;

I - a leitura da “Ordem do Dia”, iniciando-se pcla leitura do Edital de
Convocacgdo e leitura da Ata anterior; e

III - discussao e deliberacdo do assunto que foi objeto da convocacio.

§2° - O Presidente da Assembléia tera apenas o “voto de Minerva”, e
assegurara tempo de até trinta minutos para cada orador e se for
afrontado, tera direito a replica:

I - o direito de aparte serd concedido ou negado pelo orador, cabendo ao
Presidente da Mesa garantir a palavra daquele que se encontrar na tribuna;

II - o tempo de aparte sera descontado do periodo da fala do orador; e

I - cabe ao Presidente da Assembléia manter a disciplina durante os
trabalhos.

Art. 43. As aprovacgoes e resolucido tomadas pelas assembléias gerais, s6
poderdao ser modificadas ou revogadas por outra assembléia geral e tera
forca de lei para todos no ambito da ASPRAMECE.

Capitulo XIV
DA DIRETORIA E SUA COMPOSICAO

Art. 44. A Diretoria sera constituida pelos seguintes cargos eletivos:
I - Diretor Presidente;
II - Vice Diretor Presidente;

III - Diretor Secretario;

IV - Vice Diretor Secretario;
V - Diretor de Financgas;
VI - Vice Diretor de Financas;

VII - Diretor de Comunicagao; e

VIII - Diretor de Meioc Ambiente

Paragrafo tUnico - O mandato da Diretoria serd de seis anos, sendo
permitida a reelei¢ao consecutiva, por Assembléia Geral Eleitoral.

Secao I
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Art. 45. A Diretoria € o Poder Executivo da ASPRAMECE competindo-lhe
executar o complemento do Estatuto Social e deste Rdgimento Interno, as
deliberacoes das Assembléias Gerais, as normas do Conselho Fiscal, os
preceitos regimentais e as normas baixadas que estatuir, e ainda:

I - adotar e executar as medidas necessarias para realizacdo das
finalidades da Associacgéo, dentro do Estado do Ceara e fora dele, bem
como superintender todos os servigcos administrativos da ASPRAMECE;

II - elaborar e fiscalizar a execugdo do orcamento;

III - reunir-se em sessdo ordinaria mensalmente e extraordinariamente
quando convocada pelo Diretor Presidente;

IV - convocar a Assembléia Geral, dando ciéncia ao Conselho Fiscal;

V - declarar vago o cargo de diretor que nao assumi-lo até 15 (quinze) dias
apos a posse da Diretoria ou que empossado venha a se afastar durante o
exercicio do mandato, bem como o disposto do artigo 102 deste Regimento
Interno;

VI - aprovar a admissao e readmisséo de associado,

VII - elaborar ¢ encaminhar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral,
juntamente com o balanco, o relatério anual de atividades da ASPRAMECE;

VIII - conceder licenca de seus membros de até 180 (cento e oitenta) dias,
prorrogavel pelo mesmo periodo;

IX - indicar & Assembléia Geral os nomes que julgar que devam receber
titulos de associados beneméritos e honorarios com parecer do Conselho
Fiscal,

X - criar departamento e comissdo para trabalhos especificos, convidando
associados para integra-los, sendo estes nomeados e exonerados por
portaria do Diretor Presidente;

XI - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de programacéao
anual de Trabalho;

XII - examinar mensalmente o balancete, na primeira quinzena do meés
subsequente, encaminha-lo ao Conselho Fiscal para parecer e divulga-lo
para conhecimento dos associados;

XIII - sugerir a abertura de sub-sedes nas unidades de trabalhos
observando a receita da associacdo e o quantitativo de associados da
Unidade, e ap6s parecer do Conselho Fiscal;

XIV - discutir e aprovar Ata da reunido anterior;

XV -  Dbaixar resolugdes, portarias, atos, avisos sobre matéria
administrativa;

XVI - autorizar a contratacdo de todo e qualquer empréstimo, mediante
relatério econdémico do diretor de finangas e parece: do Conselho Fiscal;
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XVII - interceder junto a quem de direito np-€entido de obter medidas que
venham beneficiar a ASPRAMECE e seus associado$ em geral;

XVIII - suspender de suas funcdes, até decisio do Conselho Fiscal,
qualquer de seus membros que, pela dimensao da falta em que incorrer,
nao possa continuar no exercicio do seu cargo; e

XIX - apresentar ao fim do mandato a sua sucessora, mediante inventéario e
quitacao plena, os livros, documentos, valores e acervos em geral da
ASPRAMECE, lavrando-se nessa oportunidade ata de transmissdo de
cargo.

Art. 46. A Diretoria se reunird com a presenca da maioria de seus
membros e as deliberagdes serdo tomadas por maicria simples de voto.

Art. 47. Os diretores sdo solidariamente responsaveis pelas decisoes
tomadas, salvo quando se tratar de votos vencidos ou diretor licenciado,
sendo tais fatos devidamente registrados na Ata respectiva.

Art. 48. Os responsaveis por despachos, deverdo: datar, carimbar e assinar
documentos relacionados com a sua pasta, e recibar os procedentes de
outras.

Paragrafo unico - Ndo sera admitido sobre pretexto algum, requerimentos,
solicitacoes ou despachos verbais.

Art. 49. A ASPRAMECE podera contratar profissional especializado, de
acordo com recursos, para melhor atendimento cle seus associados e de
suas finalidades.

Secdo 11
DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES

Art. 50. Ao Diretor Presidente compete:

I - representar a ASPRAMECE ativa € passivamente, judicial e
extrajudicialmente, acordando e interpondo as agbes necessarias, para
uma melhor qualidade de vida dos associados, com uma cultura de paz;

II - nomear e exonerar chefes de departamentos;

Il - convocar e presidir as reunides do Conselhc de Administracéo e da
Diretoria, proferindo voto de desempate; "Voto de Minerva'.

IV - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e este Regimento Interno;
aplicando as penas disciplinares na forma estabelecida;

V - tomar medidas julgadas necessarias e urgentes na defesa da
ASPRAMECE e dos associados;

VI - zelar pelo livre exercicio de seus 6rgéos e de seus membros nos termos
estabelecidos no Estatuto Social e neste Regimento Interno;

VII - efetuar pagamentos conjuntamente com o Dirctor de Financas;
_Dane
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agathento dependéncias da
Associacdo para reunibes civicas, festivaS, edilcacionais, culturais e
congéneres, ou expedientes temporarios; ‘

IX - rubricar todos os livros, Atas da ASPRAMECE, que representem
documentos da entidade;

X - assinar e despachar o expediente da ASPRAMECE;

Xl - assinar e despachar o expediente juntamsnte com o Diretor de
Financas, dos documentos que representem valores, cheques, ordens de
pagamentos de despesas, retiradas de numerarios, visando também os
respectivos comprovantes e qualquer documen:o relacionado com as
receitas e despesas;

XII - autorizar as despesas e respectivos pagamentos;

XIII - assinar contratos admitindo ou demitindo funcionarios e prestadores
de servigos;

XIV - manter intercambio com outras sociedades congéneres;
XV - convocar e presidir as Assembléias Gerais;

XVI - buscar de forma continuada, junto ao Poder Executivo, Poder
Legislativo Estadual, Federal e Municipal e o Poder Judiciario, através da
negociacédo e mediagdo as proposigdes de interesse dos associados visando
a melhor qualidade de vida, enquanto cidadéo brasileiro; e

XVII - nomear comissbes para planejamento ou execucéo de programas de
interesse dos associados, bem como para visitas ou audi€ncias externas.

Paragrafo tinico - O Diretor Presidente devera apresentar ao fim o mandato
ao sucessor, na presenca dos demais diretores e a quem interessar possa
em secdo aberta, mediante inventario e quitagdo plena, os livros,
documentos, acervo e tudo em geral da Diretoria, lavrando-se nesta ocasiéo
Ata de transmissao de cargo.

Art. 51. Ao Vice Diretor Presidente compete:

I - substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou. impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

III - prestar, de modo geral, sua colaboragédo ao Dirctor Presidente.
Art. 52. Ao Diretor 1° Secretario compete:

I - substituir o Diretor Vice Presidente em suas faltas e impedimentos;

I - organizar, superintender, distribuir e fiscalizar os servicos da
Secretaria, disciplinando-o  convenientemente, invocando, quando
necessario, a participacéo efetiva do Diretor 2° Secretario;

Il - elaborar a lista dos votantes na eleigio da ASPRAMECE,
encaminhando-a ao Presidente Eleitoral Geral, até trinta dias antes do
pleito;

e
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IV - conduzir ao Diretor Presidente todo o expeei€rie, especialmente temas
para debate, que exijam deliberacao;

V - redigir, assinar e divulgar, juntamente com a presidéncia os atos e
mandos;

VI - secretariar e proceder a lavratura e a leitura das Atas de reunido da
Diretoria, bem assim de Assembléias Gerais;

VII - responder a requerimentos, devidamente protocolados, toda vez, que
se referirem a informagdo que nao impliquem em assuntos sigilosos,
franquear no acesso a livros € documentos da Secretaria, principalmente
quando se tratar de peca para processo de sindicancia, fazendo carga

quando for o caso; ?{’

VIII - supervisionar e assinar a correspondéncia interna da ASPRAMECE,
excluindo-se a referente a presidéncia e a outros diretores, ressalvada a
hip6teses de solicitagdo expressa do Diretor responsavel ou do Diretor
Presidente;

IX - receber e autuar pedidos de certidées, apés exame de livros e arquivos,
bem como assinar com o Diretor Presidente diplomas e carteiras sociais;

X - preparar o expediente a ser apresentado nas reunides da Diretoria em
conjunto ou nao com Conselho Fiscal e das Assembléias Gerais;

XI - apresentar mensalmente, até o quinto dia Util do més subseqiiente
relatéorio e estatistica de suas atividades ao Departamento de Relacoes
Pablica para fins de divulgacao;

XII - examinar ¢ preparar propostas de admissao, readmissdo a pedido de
associados, a serem encaminhados ao Diretor Presidente; e

XIII - passar ao sucessor, na presenga dos diretores, a Secretaria e tudo
que estiver a seu cargo, em perfeita ordem e mediante recibo de quitacéo,
lavrado em Ata.

Art. 53. Ao Diretor 2° Secretario compete:

I - substituir o Diretor 1° Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; e

III - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Diretor 1° Secretario.
Art. 54. Ao Diretor de Financas compete:

I - superintender todos os servicos ligados ao Departamento Financeiro e os
servicos de tesouraria ter sobre a sua guarda a responsabilidade de todos
os livros e documentos;

II - distribuir o servico com o Vice Diretor de Finangas;
I - efetuar pagamentos, quando autorizados pelo Diretor Presidente;

IV - fiscalizar todas as arrecadagbes e escrituragao, € todos os valores da
ASPRAMECE;

\ 3
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V - assinar com o Diretor Presidente,
pagamento e outros documentos sobre recebimen
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VI - recolher a estabelecimento bancario a receita dh ASPRAMECE;

VII - responder pelo caixa, titulos de crédito e outros valores a seu cargo,
relacionados com a ASPRAMECE;

VIII - apresentar ao Diretor Presidente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, os balancetes, e no devido terapo o balango anual,
devidamente codificado, obedecendo aos principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; € o que determina
o Paragrafo tinico do Art. 70 da Constitui¢ao Federal;

IX - alertar ao Diretor Presidente e ao Conselho Fiscal por escrito,
obrigatoriamente, sobre a situacdo financeira da Associagdo, propondo
contencio, suspensio ou adiamento de despesas qiando imprevistas;

X - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da associac¢ao, incluindo
os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

XI - apresentar mensalmente, até o 10° (décimo) dia de cada més
subsequente, relatério e estatisticas de suas arividades ao Diretor de
Comunicacédo para fins de divulgacéo; e

XII - passar ao seu sucessor, na presenca dos diretores, o Departamento de
Financas e tudo que estiver ac seu cargo, em perfeita ordem e mediante
recibo de quitacéo lavrados em Ata.

Art. 55. Ao Vice Diretor de Finangas compete:

I - substituir o Diretor de Financas em suas faltas ¢ impedimentos;
II - assumir o mandato, em casc de vacancia, até o seu término; e
Il - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Dirztor de Finangas.
Art. 56. Ao Diretor de Comunicagao compete:

I - divulgar amplamente as atividades da ASPRAMECE;

II - manter contato com os 6rgédos de comunicagao de massa,;

III - manter em circulacgao periodica, a revista, o informativo e os meios de
internet, divulgando as noticias de interesse e em geral.

VI - tomar conhecimento do noticiario da imprensa no que se refere a
ASPRAMECE a Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, aos
associados, e destes com o publico geral, comunicando ao Departamento
Juridico os casos que merecer direito de resposta;

V - redigir discursos, dirigir mensagens aos associados, autoridades e ao
publico em geral, assinando juntamente com o Diretor Presidente;

IV - representar a ASPRAMECE, juntamente com o Diretor Presidente ou
por delegacdao deste, nas festividades e soleniclades para as quais a
ASPRAMECE tenha side convidada; 7
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VII - recepcionar os convidados por ocasiao. stividades e solenidades

promovidas pela ASPRAMECE;
VIII - hastear a Bandeira na sede social nos dias em que se fizer necessario;

IX - organizar livros proprios para registro de visitas ilustres e suas
imagens,

X - divulgar mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do meés
subsequente as atividades da ASPRAMECE; e

XI - passar ao seu sucessor, na presenca de membros da Diretoria, o
Departamento de Relagdes Publicas, e tudo que estiver a seu cargo, em
perfeita ordem e mediante recibo de quitagao lavrado em Ata.

Art. 57. Ao Diretor de Meio Ambiente compete:
I - propor, implantar e acompanhar programas de gestdo ambiental,;

IT - promover e representar o intercambio com institui¢des governamentais
e nao governamentais visando parceria em &g¢des que objetivem a
conservacao do meio ambiente e da qualidade de vida da humanidade;

III - promover e desenvolver atividades de educagdo ambiental junto a
comunidade, principalmente na rede escolar;

IV - fomentar a realiza¢ao de cursos, seminarios, ssmpdsios e encontros em
temas que envolvam a questao ambiental nos diferentes niveis;

V - denunciar as atividades degradadoras e poluidoras; e

VI - passar ao seu sucessor, na presenca de membros da Diretoria, o
Departamento de Relacgdes Publicas, e tudo que estiver a seu cargo, em
perfeita ordem e mediante recibo de quitagdo lavrado em Ata.

Capitulo XV
DOS DEPARTAMENTOS
Art. 58. Sao Departamentos da ASPRAMECE.:
I - Departamento de pessoal - DEP;
IT - Departamento Juridico - DEJUR,;
III - Departamento de assisténcia Social - DEAS;
IV - Departamento de Educacao e Cultura - DEC;

V - Departamento de Esporte e Lazer - DEL;

VI - Departamento de Patriménio e Interior - DEPI.
Secao I
DAS ATRIBUICOES DOS DEPARTAMENTOS

Art. 59. Ao chefe do Departamento de Pessoal compete:
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I - superintender, crganizar, ﬁscvéihzefr?“«_o VigOSs 50 Departamento de
Pessoal, ter sobre a sua guarda a responsahlilidade de todos os livros,
ficharios, documentos, respondendo pelo esmo perante o Diretor
Presidente e comunicar as ocorréncias que verificar;

II - manter em ordem e atualizado os cadastros em fichas individuais;

Il - propor ao Diretor Presidente a contratagao de pessoal especializado em
Departamento de Pessoal,;

IV - fiscalizar toda e qualquer escrituracdo dos assentamentos no fichario;

V - acompanhar as publicacées, dos boletins gerais das 02 (duas)
corporacdes e aditivos;

VI - assinar conjuntamente com o Diretor Presidente as ocorréncias
externas;

VII - propor a Diretoria o estabelecimento de normas que venham melhorar
o Departamento;

VIII - alertar os associados dos direitos assegurados em lei, férias, licengas,
cursos, concursos, direito de defesa, direito de recurso e etc.;

IX - recepcionar os associados por ocasido de sua visita, na busca de
dirimir duvidas;
X - observar fielmente nos assentamentos o comportamento do associado

junto a Unidade de trabalho, alertando o Departamento de Assisténcia
Social impreterivelmente;

XI - examinar as escolas de servico dos associados no tocante a carga
horaria;

XIl - apresentar mensalmente, até o 5° (qumnto) dia util do meés
subseqliente, relatério e estatistica de suas atividades ao Departamento de
Relacdes Publicas, para fins de divulgacéo;

XIII - participar da fiscaliza¢do dos assentamentos =m ficharios; e

XIV - passar ao seu sucessor, na presen¢a dos diretores, o Departamento
de Pessoal e tudo que estiver a seu cargo, em perfeita ordem e mediante
recibo de quitagdo lavrado em Ata.

Art. 60. Ao chefe do Departamento Juridico compete:

I - superintender o Departamento Juridico, respondendo pelo mesmo
perante a Diretoria;

II - propor a Diretoria a contratagéo e demisséo de advogados;

III - dirigir a assisténcia juridica de acordo com as disposi¢oes do Estatuto
Social e deste Regimento Interno e normas baixadas pela Diretoria;

IV - propor a Diretoria o estabelecimento de norraas destinas a melhoria
juridica; :

V - assinar correspondéncia externa atinente ao seu Departamento,

b 3\\.\”/
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VI - acompanhar os processos dos associados ju ao Poder Judiciario e
Corporagoes, quando se tratar de processos administrati

juntamente com o Diretor Presidente;

VII - visitar associados privados de liberdade nos locals, onde se fizer
necessario;

VIII - alertar a Diretoria quando o caso noticiado pela imprensa, merecer
direito de resposta.

IX - apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqliente
relatorio e estatisticas de suas atividades ao Departamento Relacoes
Publicas para fins de divulgacao; e

X - passar ao seu sucessor, na presenca de membros da Diretoria, o
Departamento Juridico e tudo que estiver a seu cargo, em perfeita ordem e
mediante recibo de quitacao lavrado em Ata.

Art. 61. Ao chefe do Departamento de Assisténcia $3ocial compete:

I - superintender o Departamento da Assisténcia Social em todas as suas
atividades;

IT - visitar associado internado em hospitais, estabelecimentos penais, em
domicilio quando convalescendo ou outros locais, onde se fizer necessario;

III - sugerir a contratagdo ou demissdo de profissionais especializados ao
perfeito funcionamento do departamento;

IV - assinar correspondéncia externa atinente ao seu Departamento
juntamente com o Diretor Presidente;

V - assistir aos associados nos casos de extrema urgéncia ou necessidades,
nos termos do regulamento do Departamento, relatando-o a Diretoria para
homologacao;

VI - apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqiiente
relatério e estatisticas de suas atividades ao Departamento Relacoes
Publicas para fins de divulgacéo; e

VII - passar ao seu sucessor, na presenca de membros da Diretoria, o
Departamento de Assisténcia Social € tudo que =stiver a seu cargo, em
perfeita ordem e mediante recibo de quitacéo lavrado em Ata.

Art. 62. Ao chefe do Departamento de Educacgao e Cultura éompete:

I - superintender sob comissido as atividades edacacionais, culturais de
competéncia da Associagio;

Il - planejar, organizar, dirigir e estimular as atividades educacionais e
culturais.

IIl - incentivar a arte e cultura intelectual e artistica entre os associados e
dependentes mediante a realizacdo de cursos, palestras conferéncias e
exposicoes;

IV - adquirir livros, jornais, revistas e material didatico;

Do
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V - organizar e manter sob sua guarda a Biblioteca.
VI - elaborar calendario anual de atividades educacionais @ cultyrais;

VII - sugerir a contratacdo ou demissdo de profissional especializado ao
perfeito funcionamento do Departamento;

VIII - assinar correspondéncia externa atinente ao seu Departamento com o
Diretor Presidente;

IX - apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
relatério e estatisticas de suas atividades ao Departamento Relacdes
Pablicas para fins de divulgacéo; e

X - passar ao seu sucessor, na presenca de membros da Diretoria, o
Departamento de Educacgdo e Cultura e tudo que estiver a seu cargo, em
perfeita ordem e mediante recibo de quitagéo lavrado em Ata.

Art. 63. Ao chefe do Departamento de Esporte e Lazer compete:

I - superintender sob Comissdao as atividades desportivas e de lazer de
competéncia de ASPRAMECE;

Il - propor a Diretoria, caso julgue conveniente, auxiliares técnicos tantos
quanto forem as modalidades esportivas praticadas pela ASPRAMECE;

III - organizar e manter sob sua guarda a Sala de Troféus;

IV - organizar fichario dos associados e dependentes atletas conservando-o
em ordem € em dia;

V - dirigir torneios e campeonatos da ASPRAMECI decidindo os assuntos
que lhe sdo proprios;

VI - dar solucdo a todas as propostas de ordem geral, com apoio da
Diretoria, que receber dos auxiliares técnicos;

VII - elaborar calendario anual de eventos desportivos e de lazer;
VIII - promover e elaborar excursoes;

IX - coordenar o treinamento, a selecdo fisica e moral dos associados e
dependentes atletas nas diversas modalidades desportivas com o objetivo
de organizar oficialmente as equipes representantes da ASPRAMECE;

X - assinar correspondéncia externa atinente ao seu departamento com o
Diretor Presidente;

XI - apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
relatorio e estatisticas de suas atividades ao Departamento Relac¢odes
Publicas para fins de divulgacao;

XII - passar ao seu sucessor, na presen¢a de membros. da Diretoria, o
Departamento de Esporte e Lazer, e tudo que estiver a seu cargo, em
perfeita ordem e mediante recibo de quitagéo lavrado em ata.

Art. 64. Ao chefe do Departamento de Patriménio € Interior compete:
I - superintender e controlar os bens méveis da ASPRAMECE, na sede ¢
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ocorréncias que verificar;
IT - assistir e orientar os Delegados de Unidades da ASPRAMECE;

III - registrar em livros préprios os bens moéveis e .moveis, fazendo constar
a data de aquisic¢ao, preco de custo, origens e destino;

IV - apresentar a Diretoria todas as questdes ouvidas dos Delegados, bem
como as solicitacoes e suas necessidades;

V - sugerir a aquisi¢do de moéveis, utensilios e etc.;

VI - visitar regulamente as unidades de trabalho, relatando a Diretoria os
fatos que verificar;

VII - propor venda, transferéncia ou doacdo de mébveis e utensilios,
respeitando o disposto no artigo 40, VI e VII deste Regimento Interno;

VIII - assinar correspondéncias externas atinentes ao seu Departamento,
juntamente com o Diretor Presidente;

IX - propor reformas ou reparcs de instalagdes, fiscalizarem o uso de
materiais de consumo, € o uso de veiculos da ASPRAMECE;

X - elaborar o relatério anual das atividades do ssu setor no fim de cada
exercicio financeiro encaminhando ao Diretor de Financas, para constar no
balanco anual da Diretoria, devidamente atualizado no que refere ao valor e
desvalorizacao dos bens;

XI - apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
relatério e estatisticas de suas atividades ao Departamento Relacoes
Publicas para fins de divulgacao; e

XII - passar ao seu sucessor, na presenca de membros da Diretoria, o
Departamento de Patriménio e Interior, e tudo que estiver a seu cargo, em
perfeita ordem e mediante recibo de quitacéo lavraclo em Ata.

Art. 65. O chefe de Departamento nomeado, apds sua posse organizara os
registros em livros, ficharios e arquivos de documentos de forma que na
sua auséncia outro diretor em busca do melhor atendimento ao associado
venha a encontrar a informacido ou documento desejado, demonstrando
assim o pronto atendimento e a organizagdo da Diretoria;

Paragrafo Unico - O diretor ou chefe apds pesquisa devera manter os
arquivos pesquisados rigorosamente na condi¢do da boa organizagao.

Art. 66. Os departamentos chefiados pelo associado nato ou profissional
liberal especializado séo de livre escolha e indicagao do Diretor Presidente.

Paragrafo uUnico - A ASPRAMECE, buscard manter convenio com as
instituicées elencadas na Resolucao N° 62, de 10 de fevereiro de 2009, do
Conselho Nacional de Justi¢a, publicada no Diario da Justica n°® 30, de 12
de fevereiro de 2009, sem ignorar a Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, publicada no Diario Oficic da Uniao de 19 de fevereiro de 1998, para
a contratacdo de profissional liberal com atuagdo voluntaria, sem vinculo
empregaticio para operar na defesa da associacao € dos associados. Mas,
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contrato para prestacdo de servico com contriduigdo previdenciaria e
recolhimento de imposto devido.

Capitulo XVI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 67. O Conselho Fiscal é o Orgdo fiscalizador 2 orientador de tomadas
de contas da diretoria e dos delegados de unidades de trabalho, cabendo-
lhe a aplicacdo de penalidades, de normas estatutarias e regimentais,
ressalvados as matérias de exclusiva competéncia da Assembléia Geral e da
Diretoria, e compde-se de 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes, todos
eleitos para mandato de 06 (seis) anos, a saber, conforme sexénio descrito
no artigo 115, deste Regimento Interno:

I - Presidente;

II -~ Secretario;

IIT - Relator; e

IV - 03 (trés) Suplentes;

Art. 68. Ao Conselho Fiscal compete:

I - examinar livros, documentos e o caixa financeiro da ASPRAMECE
apresentando relatorio ao Diretor Presidente;

II - examinar semestralmente atos administrativos referentes a cada
exercicio, tomando por base o relatério, os balancetes € as normas da
Diretoria, dando parecer para posteriormente levar a consideragcdo da
Assembléia Geral, e dando conhecimento ao Diretor Presidente;

II - fiscalizar qualquer setor da ASPRAMECE, quando julgar necessario,
sugerindo aos diretores e chefes de departamento medidas cabiveis,
atinentes ao aperfeicoamento;

IV - convocar quando julgar necessario, a Assembléia Geral cientificando ao
Diretor Presidente;

V - manifestar-se a reforma no Estatuto Social € no Regimento Interno por
poder da Diretoria;

VI - emitir parecer ao Diretor Presidente, quando pretender adquirir,
alienar, ceder movel e imoveis, ressalvados os de competéncia da
Assembléia Geral, no disposto do artigo 40 deste Regimento;

VII - autorizar o Diretor Presidente mediante relatério econémico do Diretor
Financeiro, a contrair todo e qualquer empréstimo com o parecer do
Conselho Fiscal,

VIII - julgar recursos interpostos pelos associados, nos termos do Estatuto
Social e Regimento Interno;

IX - elaborar o regimento interno do Conselho Fiscel,;
/ ) S‘\\’\-'
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X - emitir parecer sobre a criagdo de sub sedes;

XI - declara o cargo vago e dar posse a suplente do Conselhjo Fiscal, nos
casos de vacancia do membro titular e disposio no artigp 102 deste
Regimento Interno;

XII - cumprir e fazer cumprir os preceitos estatutarios e regimentais, as
decisées da Assembléia Geral e as do préprio Conselho Fiscal,

XIII - receber, autuar e examinar quaisquer documentos € Pprocessos
enderecados ao Conselho Fiscal, procedendo-se regularmente, se
necessario transferi-lo a decisado desse poder;

XIV - receber, autuar dentncias contra diretores, chefes, delegados de
unidades, associados e etc., processa-los regularrnente para apreciacio e
julgamento do Conselho Fiscal nos termos dos artigos 15 deste Regimento
Interno;

XV - convocar reunido da Diretoria quando a importancia de qualquer
providéncia exija essa medida e o voto dos dois Poderes;

XVI - conceder licenca aos seus membros a pedido € a critério do 6rgao, até
180 (cento € oitenta) dias, prorrogavel pelo mesmo »eriodo;

XVII - convocar e interpelar qualquer diretor, delegado de unidade, quando
julgar conveniente e necessaria a elucidacdo de qualquer ato, referente a
ASPRAMECE;

XVIII - reunir-se ordinariamente até o 15° (décimo quinto) dia do meés de
fevereiro para apreciacdo do relatério e balang¢o da Diretoria emitindo
parecer para encaminhamento & Assembléia Geral, através da Diretoria;

XIX - as decisées do Conselho Fiscal serdo apuradas por maioria de votos,
ao Presidente é conferido o “voto de Minerva” e legalmente estara reunido
quando presente a maioria de seus membros titulares;

XX - reunir-se extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, e
quando convocado pelo Diretor Presidente;

XXI - reunir-se até o vigésimo dia do més de dezembro, para aprovar a
precisdo or¢amentaria do exercicio seguinte juntamente com o Diretor de
Financas; €

XXII - se o Conselho Fiscal constatar irregularidades praticadas por \
diretores ou chefes, e nao aplicar os preceitos estatutarios, tornar-se-a
conivente com a mesma.

Art. 69. Ocorrendo a renuncia da Diretoria; o Conselho Fiscal assumira
imediatamente a direcdo da ASPRAMECE, e corvocard no prazo de 30
(trinta) dias; a Assembléia Geral para eleger uma Diretoria provisoria até o
término do mandato.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal renunciando em conjunto com a
Diretoria, qualquer dos associados podera convocar a Assembléia Geral que
elegera uma comisséo eleitoral de 03 (trés) membros que administrara a
entidade, fara realizar novas eleicées no prazo de 30 (trinta) dias. Os
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o mandato dos
renunciantes.

Art. 70. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
II - representar o Conselho Fiscal;
III - distribuir o servico do é6rgao aos demais membros;
| IV - assinar as atas juntamente com o secretario;
V - comunicar ao Diretor Presidente as deliberagoes tomadas;
‘ VI - assinar correspondéncia e despachar o expediente; €

VII - designar comissdes fiscalizadas do 6rgéo, intervir, cumprir e fazer
cumprir os preceitos estatutarios e regimentais;

do mandato ao sucessor, na presenc¢a dos demais membros do Conselho e

| a quem interessar possa em seg¢do aberta, mediarite inventario e quitacgao
plena, os livros, documentos, acervo e tudo em gzral do Conselho Fiscal,
lavrando-se nesta ocasiao Ata de transmissao de cergo.

’ Paragrafo tnico - O Presidente do Conselho Fiscal devera apresentar ao fim

Art. 71. Ao Secretario do Conselho Fiscal compete:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II - redigir as Atas e preparar o expediente;

‘ III - assinar as Atas juntamente com o presidente;

IV - enviar matéria, autorizado pelo Presidente do Conselho Fiscal, para o
Departamento de Relagdes Publicas, das atividades do 6rgao para fins de
| divulgacao; e

V - manter sob sua guarda, livros de Ata, dz presenca e todos os
documentos afetos a secretaria do Conselho Fiscal, pelos quais respondera
‘ no caso de extravio;

Art. 72. Ao Relator compete:
I - substituir o Secretaric nas suas faltas ou imped: mento;

II - relatar todos os documentos que exijam parecer do 6rgao; e

III - participar com todos os membros no desempenho de suas fungoes,
colaborando com os demais 6rgaos.

Art. 73. Aos trés Suplentes do Conselho Fiscal compete:
I - substituir os membros do Conselho Fiscal no caso de vacancia; e

II - se o suplente por motivo de for¢a maior, justificado por escrito, nao
possa assumir a funcédo vaga, no momento da sus convocacgao, este ficara
disponivel para vaga futura.
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Capitulo XVII 2857

DAS COMISSOES DE SINDICANCIAS

Art. 74. No caso de cometimentos de faltas, serdo criadas as Comissoes de
Sindicancia, quantas forem necessarias;

§1° - Para apurar falta ou irregularidades praticedas pelos associados, o
Presidente do Conselho Fiscal nomeara uma ou mais comissoes, composta
de 03 (trés) membros cada uma.

I - quando o associado for diretor, chefe ou delegado de unidade de
trabalho somente sera afastado de suas fungdes apds a concluséo final dos
trabalhos, e se comprovada sua culpa, o transito julgado com a realizagdo
de Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim; ¢

II - ocorrendo a inocéncia do sindicato aplicar-se-4& ao denunciante os
dispostos no artigo 10, deste Regimento Interno, pelo constrangimento
causado ao sindicado.

§2° - Ao término de seus trabalhos a Comissédo de Sindicancia apresentara
relatério conclusivo indicando o disposto estatutario violados, e
penalidades indicadas e as medidas cabiveis, ransferindo-o para “ad
quem”;

§3° - Sera considerada falta grave, a parcialidade de qualquer membro da
Comissdo de Sindicancia na apuracdo dos fatos, o qual sera imediatamente
suspenso de suas fung¢des por quem o direito;

§4° - Quando o associado sindicado for parente afim de qualquer membro
da comissdo, este membro sera imediatamente substituido por outro;

§5° - Os membros da Comissédo de Sindicancia quando constatarem que o0
sindicado esta implicado em falta de natureza grave podera solicitar ao
Conselho Fiscal a suspensdo dos direitos sociais do sindicado até a
conclusdo final dos trabalhos. Garantido, porém o disposto no inciso I
deste artigo.

Capitulc XVIII
DAS ELEICOES

Art. 75. Para as eleicdes o Conselho Fiscal em reunido com a Diretoria,
nomeara a Comissao de Elei¢oes;

§1° - A Comissdo de Eleicdes de que se trata este artigo sera constituida
com antecedéncia de 100 (cem) dias da data do pleito eleitoral e compor-se-
a4 de trés associados, que ndo sejam candidatos a cargos eletivos da
Associacao;

§2° - Uma vez constituida a Comissdo de Elei¢oes, seus componentes
escolherdao um de seus membros para presidir os trabalhos, outro
secretariar e outro como relator.
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no Estatuto Social e neste Regimento Interno, devendd ser convocada com
90 (noventa) dias de antecedéncia, e Edital publicado, dbrigatoriamente, no
Diario Oficial do Estado, e facultado em um jornal de grande circulacéo no
Estado.

Paragrafo tnico - O Diretor Presidente no mesmo prazo do artigo anterior
fica vedado, de contrair despesas que implique “ransferéncia de dividas
para o novo mandato.

Art. 77. A eleicao far-se-a por escrutinio secreto e voto universal direto,
obedecendo-se o principio majoritario e aplicando-se a legislacdo eleitoral
Nnos casos 0Missos.

Paragrafo tnico - O associado apto para votar, serd aquele que venha a
contribuir espontaneamente a pelo menos 120 (cento e vinte) dias
ininterrupto até a data do pleito.

Art. 78. Em caso de empate, aplicar-se-a a legislacao eleitoral vigente no
Pais.

Art. 79. A comisséo de eleicao através do presidente da Comisséo Eleitoral
supervisionara os trabalhos cleitorais da ASPRAMECE, em colaboracao
com a Diretoria, respeitande as normas estatutaras ou outras que forem
fixadas sobre a matéria.

Art. 80. Os pedidos de registro de chapas dos candidatos a cargos eletivos
serao assinados pelos préprios candidatos, vedada a representacao,
inclusive, por procuracao puiblica.

Art. 81. As inscrigdes das chapas concorrentes aos cargos eletivos serdo
efetuadas junto a Comissao de Elei¢coes, mediante requerimento individual
fornecidos pela ASPRAMECE e sera apresentada completa, pelo candidato
a Diretor Presidente, ao Presidente eleitoral para finis de registro;

§1° - Para composicido de chapas de concorrentes a cargos eletivos da
ASPRAMECE, s6 sera admitidos candidatos pertencentes ao quadro de
associados natos em chservancia ao artige 7° deste Regimento Interno;

§2° - A inscricao de chapa aos cargos do conseclho fiscal independe da
inscri¢do da chapa aos cargos da diretoria;

§3° - O candidato ao cargo do conselho fiscal pode se desejar, inscrever-se
na mesma chapa dos cargos da diretoria da ASPRAMECE.

Art. 82. Qualquer tipo de alteracdo nas inscrigdss podera ser feito com
antecedéncia minima de 10 {dez} dias do pleito;

Art. 83. O prazo da inscricdo de chapas para os cargos eletivos tera inicio
de 45 (quarenta e cinco) dias antes da data prevista para as eleigoes €
serdo encerradas 15 (quinzej dias antes da data mercada para o pleito.

Art. 84. O concorrente deve preencher os seguintes requisitos:

Dl
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I - estar no minimo ha 36 (trinta e seis) m
nato, e contribuindo, por consignagao
ininterruptamente;

0 quadro de associado
em \folha de pagamento

II - nédo esta sofrendo qualquer penalidade estatutaria, e nem judicial. E
nao tenha figurado em qualquer tempo em demanda judicial em desfavor
da ASPRAMECE, mesmo que tenha sido como testemunha; e

IIl - o candidato readmitido nos termos do artigo 22 deste Regimento
Interno deve estar no minimo ha 36 (trinta e seis) meses no quadro social e
contribuindo por consignagdo em folha de pagamento, contados da data de
sua readmissao, até a data méaxima de inscricdo de chapa.

Art. 85. As eclei¢des para os cargos da ASPRAMECE terdo inicio as 08:00
(oito) horas e término as 17:00 (dezessete) horas, na Capital e interior do
Estado, quando possivel, e serdo realizadas do seguiinte modo:

I - a Assembléia Geral para eleicoes da diretoria e dos conselheiros sera @
realizada na sede da ASPRAMECE e facultada nas unidades de trabalho
;ég«

dos associados, quer seja na Capital ou no Interior do Estado;

I - a cédula de votagio sera tinica, para todos os cargos eletivos, € dela
constara somente o numero da chapa concorrente para os 6rgios;

III - a Comissao Eleitoral fixara na secretaria da entidade com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data da elei¢ao edital do qual constara a relacao
dos inscritos bem como os cargos pleiteados.

IV - o voto sera secreto e o eleitor recebera céduia unica, rubricada pelo
Presidente da Comissdo de Eleicoes e Presidente da Mesa Receptora de
votos;

V - a cédula Unica tera a esquerda o nimero de cada chapa, um retangulo
a ser assinalado conforme a preferéncia do asscciado, e constara a data do
pleito;

VI - a comissédo de eleigdes reunir-se-a com a diretoria para designacgao das
mesas receptoras, bem como de seus integrantes, sendo vetado nesta
composicdo o candidato concorrente, efetuando a divulgacao deste ato, até
05 (cinco) dias de antecedéncia do pleito;

VII - cada mesa receptora sera composta de 03 (tré:;) mesarios:
a) Presidente Seccional;

b) Secretario;

c) Mesario.

VIII - cada mesa receptora terd uma folha de presenca de eleitor, onde
constara a matricula funcional e o nome do associado, que apds votar
devera ser assinada pelo mesmo, antes de deixar a se¢ao eleitoral.

IX - a lista dos eleitores associados de cada mesa rzceptora, e todo material
necessario aos trabalhos serdo providenciados pela Diretoria da
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ASPRAMECE, observando o que preceit%i@r osn

I, IT e III do artigo 84
deste Regimento Interno;

X - o eleitor associado apresentarda a mesa receptora
identidade ou documento contendo fotografia;

votos a carteira de

XI - quando o eleitor tratar-se de associado contrituinte civil, corporativo e
benemérito, este apresentara identidade e recibo de quitacdo das
mensalidades, fornecido pela tesouraria da ASPRAMECE, e seu voto sera
colhido, obrigatoriamente, na sede foro da entidade, em Fortaleza Capital
do Estado do Ceara, onde se encontrari a velacdo dos associados
colaboradores civis; €

XII - ao associado contribuinte; beneméritos; corporativo, aplicar-se-a o
disposto no Paragrafo tinico, do artigo 78 deste Regimento Interno.

Art. 86. Finda votagdo, as 17:00 (dezessete) horas, o Presidente da
Comissao de Elei¢do, nomeara 03 (trés), ou quantos forem necessarios
escrutinadores para procederem a apurag¢ac dos votos, que tera inicio 01
(uma) hora apés o encerramento da votagdo e obedecerdo as seguintes
disposicoes: ‘

I - o processo de apuragédo de tcda mesa receptora de voto, sera realizado
na sede da ASPRAMECE;

II - serao nulos os votos dados a duas ou mais chapas, assim como a
cédula que nao deixar claro a intencgao do eleitor;

NI - as cédulas validas serdo apuradas, assinadas e, em seguida
carimbadas com a palavra "apurada’.

IV - tornar-se-4 nulo; os votos da urna em que contiver nimero maior de
cédulas do que o numerc de eleitores que assinaram a folha de presenca.

V - o Presidente da Comissao de Elei¢oes, terminada a apuracéo, apreciara
os recursos que lhe foram enviados, por escrito, durante o processo de
votacgdo e apuracdo, que concluido, proclamara o nome dos eleitos, fazendo
constar em Ata os resultados da votacdo, beran como os nomes dos
escrutinadores e demais participantes do processo eleitoral; e

VI - o Presidente da Comissac, apds o resultado das elei¢cées, enviara ao
Diretor Presidente da ASPRAMECE, para os fins riecessarios, as folhas de
votacao bem como a Ata e cédulas apuradas e inutilizadas de acordo com o
previsto neste Regimento Interno.

Paragrafo tinico - O Diretor Presidente da ASPRAMECE solicitara junto ao
Tribunal Regional Eleitoral, urnas eletronicas necessarias a realizagdao do
pleito, e se deferido as eleigdes se procedera pelo voto eletrdonico € normas
preexistentes para o uso das mesmas.

Art. 87. Sera solicitada também junto ao Ministério Pablico Estadual, a
nomeacado de um representante, para acompanha: os trabalhos do pleito,
como forma de demonstra¢éo da lisura.

=

: \ . \
e ‘ BRI INS 35
imento Interno da Organizagfo aa Sociedade Civil de Interes se Pablico - ASPRAMECE




e 1TTULGS § DOCUMEN 10

istre M'p.rc';‘?'ﬂmado
_ | 857
Capitulo XIX

DOS DELEGADOS

Art. 88. Nas Unidades de Trabalho serdo nomeados, com a consonancia
dos associados locais, delegados que demoastrem estimulo para
desenvolver a funcéo.

Art. 89. Aos Delegados de Unidades de Trabalho compete:

I - divulgar as deliberac¢bes dos 6rgaos da ASPRAMECE; @
II - organizar e informar a associados, no ambito lo:al; [

IIT - dar e colher sugestoes aos diretores e chefes de: departamentos; é

IV - sugerir a realizagdo de reunides com a diretorizi;

V - divulgar no local de trabalho, o material informativo expedido pela
ASPRAMECE;

VI - funcionar como elo de ligagédo entre o associado a diretoria, as chefias
de departamento e o Conselho Fiscal da ASPRAMECE;

VII - dialogar com os comandantes das Unidades de Trabalho, com o
intuito de melhorar o relacionamento profissional e as condicdes de
trabalho;

VIII - comunicar, imediatamente, ao Diretor Presidente ou a qualquer outro
na ASPRAMECE, a ocorréncia de fatos envolvendo associados; e

IX - e primar pelo disposto no artigo 24 deste Regimento Interno.

Art. 90. Os delegados reunir-se-do regularmente com a diretoria, para
discutir assuntos de interesses dos associados e da categoria profissional
dentro da conjuntura.

Capitulo XX

DO PATRIMONIO

Art. 91. O patriménio da ASPRAMECE sera constituido de bens méveis,
imoéveis, semoventes, acoes e titulos da divida publ ca.

Art. 92. Os bens iméveis da ASPRAMECE nao poderdo ser alienados,
hipotecados ou permutados pela Diretoria, salvo >m caso de comprovada
necessidade, apés parecer do Conselho Fiscal.

Art. 93. Todos os bens da ASPRAMECE serdo de=vidamente escriturados
em livros préoprios por unidades, devendo constar & origem, utilidade, valor,
numero de nota fiscal expedida por ocasido de sua aquisi¢do, € nimero por
ordem de sua especificacdo bem como discriminado o seu tempo previsto
de duracao.
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Paragrafo tinico - Todos os bens patrimoniais da 4#SPRAMECE terdo o seu
uso fiscalizado pelo chefe do departamentc de Patrimonip e Interior, e todas
as vezes que julgar conveniente vistorid-los, sendo Ws irregularidades
encontradas assunto de relatdrio, e sempre que possivel, apontara o
responsavel.

)
RSP
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Art. 94. Nao serao distribuidos pela ASPRAMECE. resultados, dividendos,
bonifica¢des, participagdes ou parcelas do seu petriménio, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Capitulo XXI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 95. A prestacao de contas da ASPRAMECE observara as seguintes
normas: (Art. 4°, VII da Lei 9.790/99)

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; (Art. 54, VII do C.C. e Art. 4°, VII, “a” da Lei 9.790/99)

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatérioc de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposi¢do para o exame de qualquer cidadao; (Art.
4°, VII, “b” da Lei 9.790/99)

III - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos ever.tuais recursos objeto de
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; e (Art. 4°, VII, “c” da
Lei 9.790/99)

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o Paragrafo tnico do Art. 70 da
Constituicao Federal. (Art. 4°, VII, “d” da Lei 9.790/99)

Paragrafo unico. Em virtude do Conselho de Admiridstragéo da Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Piblico, ser composto, por militares
estaduais, é vedada a percepcio de remuneracdo ou subsidio, a qualquer
titulo. (Art. 4°, Pardagrafo unico da Lei 9.790/99)

Capitulo XXII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. A Associacdo de Pracas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar do Ceara, s6 sera dissolvida se for comprovado ter sua receita se
tornado insuficiente, de modo irreversivel, para st.a manutencgdo, devendo
a deliberacdo de sua extincdo ser tomada por Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para esse fim.

Art. 97. Sendo dissolvida a ASPRAMECE, os bens serdo relacionados,
avaliados e vendidos para satisfazer o©s compromissos existentes,
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ressalvando os bens doados que néo serdo alienatlos,\e o saldo verificado,
tera destinagcdo para outra entidade congénere registrada no Conselho
Nacional Assisténcia Social, ou a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes, que fixar a Assembléia Geral
Extraordinaria que determinara a dissolucéo, conforme inciso IV, Art. 3° da
Resolucao n® 31, de 24 de fevereiro de 1999, do CNAS.

Art. 98. A Associacao de Pracas da Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar do Ceara mantera sempre em sua designa¢édo o nome das 2 (duas)
corporagdes militares estaduais do Ceara.

Art. 99. A ASPRAMECE tera como simbolo uma Bandeira e um escudo:

§1° - A Bandeira tera a forma retangular medindo, 0,90cm (noventa
centimetros) por 1,30cm (um metro e trinta centimr.etros) confeccionada em
tecido, poliamida resinado, tendo ao centro em tamanho proporcional
bordado e aplicado um escudo.

§2° - O escudo lembra, ao fundo, esquematicamente, uma estrela,
distintivo das pracas, sobrepondo-a, cruzados, o machado goético € uma
flamula, sobrepondo, estes, um escudo estadual, ladeado a esquerda, um
ramo de louros e a direita, a silhueta de uma face, simbolo internacional da
cidadania, no escudo, cravado da direita para esquerda uma garrucha e em
posicdo inversa uma mangueira esguicho, abaixo, um pergaminho com a
data de fundacdo da ASPRAMECE (10.03.2001), r.a parte superior a Cruz
de Malta simbolizando a fé em Deus, ainda na parts inferior inscritos numa
faixa em semicirculo a inscricao: ASPRAMECE, mais abaixo as palavras a
esquerda “INFORMACAQ” e a direita “E JUSTICA”.

Art. 100. E permitida a reeleicao dos membros da Diretoria e dos membros
do Conselho Fiscal.

Art. 101. Perdera o mandato o membro da Diretoria ou membro do
Conselho Fiscal que incorrer em:

I - malversacéo ou dilapidagao do patriménio social;
II - grave violagéo ao Estatuto Social e este Regimento Interno;

III - abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordinaria consecutivas, sem a expressa comunicagdo a
secretaria; €

IV - aceitar cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na
associacao.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, e
homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos
termos da lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 102. Na hipétese de vacadncia sem que haja suplente para
preenchimento de cargo do Conselho Fiscal, o mesimo convocara associado,
para assuncdo do respectivo cargo, sendo igual forma aplicada a diretoria.
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Art. 103. O detentor de mandato eletive _ sua posse, que por
motivo de ascenséo, seja promovido a oficial o passd para a condicdao de
aluno a oficial, perdera automaticamente, seu mandato\ transterindo-se, se
desejar, para a categoria de associado contribuinte.

Paragrafo unico - O associado contribuinte, citados no caput deste artigo e
0s que ja se estavam no quadro de associados até o dia 15 de fevereiro de
2010, data da Assembléia Geral Extraordina-ia, que aprovou este
Regimento Interno, permanecerdo com as suas contribuirdo
correspondente & soma da maior contribuigcdo associativa de uma praca,
acrescido de mais 5% (cinco por cento), conforme o valor constante no
anexo IX deste Regimento Interno; enquanto contribuirem por consignacao
em folha de pagamento.

Art. 104. A ASPRAMECE participar de movimentos reivindicatoérios,
guando houver violagao explicita dos Direitos e (Garantias Fundamentais
Individuais e Coletivas, garantidos pela Constituicio Federal de 1988 e os
da Declaracédo Universal dos Direitos do Homem. Decisdo essa que s6 sera
tomada depois de reiteradas Assembléias Geral Exiraordinarias, convocada
para esse fim.

Art. 105. As disposigoes deste Regimento Internc serdo complementadas
por instrugdes normativas, regulamentos e portar.as que forem expedidas
para o fiel cumprimento e observancia das finalidades da ASPRAMECE, e
conservacéao de seus objetivos.

Art. 106. Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria, conjuntamente,
com o Conselho Fiscal e referendados pela Assembiéia Geral; ndo podendo
a solucao contrariar o Estatuto Social este Regimento Interno ou as leis
vigentes no Pais. :

Art. 107. Este Regimento Interno podera ser reformado total ou
parcialmente, a qualquer tempo, por proposta de qualquer associado,
cabendo a Diretoria organizar o anteprojeto de emenda das alteragoes e
submeté-la a apreciacic do Conselho Fiscal, e Assembléia Geral
Extraordinaria convocada, exclusivamente, para esse fim e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 108. As resolucdes tomadas em desacordo com o Estatuto Social e
este Regimento Interno serdo consideradas nulas para todos os efeitos,
sujeitando-se os infratores a sang¢des da Diretoria, do Conselho Fiscal, da
Assembléia Geral Extraordinaria, sem se livrar-se das penalidades das leis
civis e criminais. Salvo se a deliberacao tenha sido de Assembléia Geral.

I - Apos o registro toda e gualquer alteracdo regimentais, logo apos a
Assembléia Geral, deve averbada em cartério;

II - inclusive mudanca na: razédc social, enderejo da sede, telefones e
eleicdo do Conselho de Administracéo, Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 109. A ASPRAMECE dara informagdes e aporesentarda documentos,
quando solicitados “in loco”, aos auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objetc de Termo de Parceris,
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conforme previsto em regulamento.

Capitulo XXIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 110. A ASPRAMECE funcionara em sede proviséria na Rua Floriano
Peixoto, n°® 1714, Bairro José Bonifacio, em Fortaleza, Capital do Estado do
Ceara.

Art. 111. Seria composta uma Comissdo de trés associados para num
prazo de 180 (cento e oitenta) dias elaborar ¢ apresentar instrucoes
normativas e o codigo de ética da ASPRAMECE.

Art. 112. A ASPRAMECE podera criar sub sedes de acordo com os
recursos disponiveis, para melhor atendimento de suas finalidades.

Art. 113. Quando, excepcionalmente, ndo for possivel a contribui¢ao do
associado, por consignacdo em folha de pagamento, o associado deve
recolher sua contribuicdo a Diretoria de Finangas. Ficando advertido do
que dispoe o Art. 9°, II; que trata da demisséao.

Art. 114. O presente Regimento Interno aprovado pela Assembléia Geral
Extraordinaria de 15 de janeiro de 2010, que transformou a ASPRAMECE
em Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Pablico é wuma
reformulacdo do Estatuto Social originario aprovaco pela Assembléia Geral
Extraordinaria em 07 de abril de 2001, que esta registrado no 1° Registro
de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Fortaleza,
sob 0 n° 114.789, de 08 de junho de 2001; e alterado pelas Assembléias
Gerais Extraordinarias, de 02 de setembro de 2005, de 30 de junho de
2009.

Paragrafo tinico - A ASPRAMECE, a partir do dia 15 de janeiro de 2010,
passou a chamar-se: Associacdo de Pragas da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

Art. 115. O associado eleito em 12 de margo de 2010 tera o mandato para
o sexénio 2010/2016.

Art. 116. Os valores constantes nos anexos I, II, II[, IV, V, VI, VII, VIII e IX;
terdo vigéncia a partir de 1° de julho de 2010.
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Hudson Cledio Araujo Ribeiro Vicente Voguezra da Mota Neto
Diretor de Comunicacao Diretor de Meio Ambiente
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Diretora de

CONSELHO FISCAL:
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ari6s Eduardo Costa
1 Suplente do Con l1ho Fiscal
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Sténio Ferreira Bié
2° Suplente do_Conselho Fiscal

@Aw@ M@\MN dfb\,i/s\\l-lf“ EW/\(\C&D GBP &ij
Pedro Alexandre Davi da Silva Edson Floréncio de Sousa
Relator do Conselho Fiscal 3° Suplente do Conselho Fiscal

Anexo I, a que se refere o0 §1° do Art. 31 do Flegimento Interno.

R$
Soldado 22,55
Cabo 24,75
Sargento 26,95
Subtenente 29,15

Anexo II, a que se refere o §2° do Art. 31 do Regimento Interno.

R$
Contribuinte Militar - Tenente 225,50
Contribuinte Militar - Capitéo 247,50
Contribuinte Militar - Major 269,50
Contribuinte Militar - Ten. Coronel e Coronel 291,50 }(
L
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Anexo III, a que se refere o §3° do Art. 31 do Regimento Interno.
R$

Contribuinte Civil - Pessoa Fisica 32,10

Anexo IV, a que se refere o §4° do Art. 31 do Regimento Interno.
___R$

Contribuinte Corporativo - Pessoa Juridica 320,65 '

Anexo V, a que se refere o I do Art. 30 do Regimento Interno.
R$

i
| | Taxa de Admissao 33,00

Anexo VI, a que se refere o II1 do Art. 30 do Regimento Interno.
| R$ @

| Taxa de Emergéncia ‘ 291,50 ‘ _ ‘

Anexo VII, a que se refere o IV do Art. 30 do Regimento Interno.

R$
I . l
| Taxa de Readmissac 50,00 !
Anexo VIII, 2 que se vefere o §8° do Art. 8° dc Regimento Interno. \
B R$ |
Pensionista {Viuva) 22,55 i ,
Anexc IX, a que se refere o § Gnico do Art. 103, dec Regimento Interno. %/ -
R$
o o !
i Cficial QOA - ex-assceciado naio ! 30,60 J‘

g M AR NLICIDADE
E DOCUMENTOS

vante Autonzeda ,
>}\\d v

cimegnio [nt<\(m0 da Organizagiio da Socicdade Civit de Interesse Piblico - ASPRAMECE

&

-~

(






