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CAPITULO I VPE 6 I A Ne

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1°. Fica modificada e constituida a Associacdo das Pragas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara, denominada
ASPRAMECE, outrora designada associacgao civil sem fins lucrativos, com
finalidade, primordialmente, filantropica e assistencial, com atuacgao -
também na area juridica para os soldados, cabos, sargentos e subtenentess
da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar dc Ceara e demais pessoas QL\;
de conceito ilibado da sociedade, em Organizacéio da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), em 15 de janeiro de 2010, com duracao por@

tempo indeterminado, com sede em Fortaleza, Capital do Estado do Ceara
e com foro nessa Capital. (art. 54, Ido C.C.)

Paragrafo tinico - A ASPRAMECE pessoa juridica de direito privado néo
distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
prestadores de servicos ou doadores, eventuais sxcedentes operacionais,/
brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagoes ou parcelas dos
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e gue

os aplica integralmente na consecugéo do respectivo objeto social. (art. 1°,
§1° da Lei 9.790/99)

Art. 2°. A ASPRAMECE tem por finalidade, como ja mencionado no artigo
1°, em dar assisténcia filantropica aos seus asscciados € demais pessoas
de conceito ilibado da sociedade, mormente na area juridica conforme
preceitua os incisos enumerados de I a XII, no Art. 3° da Lei 9.790/99. ’\E

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, @« ASPRAMECE observaréa
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacao de raga,
cor, género ou religido. (Art. 4°, 1 da Lei 9.790/99) )

Pardgrafo tnico - A ASPRAMECE dedica as suas atividades por meio dg
execucéo direta de projetos, programas ou plancs de agdes, por meic dz
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos 3

%/

e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins. (art. 3°, Pardgrafo tinico
da Lei 9.790/99)

Art. 4°. A ASPRAMECE disciplinara seu funcionamento por meic de
Regimento Interno aprovado em Assembléia Gerel, bem ainda, Instrugoes
Normativas instituidas pela Diretoria para seu methor Aunc1onamentu,r
ante seus atos constitutivos. - / N

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a ASPRAMECE se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem !

Estatuto da Asgociagio de Prag:as da Pohcla Militar e Corpo de Bcinbeirog Militar do Ceara 1 “




necessarias, as quais se regerdao pelas disposi¢cées estatutarias e
regimentais.

Paragrafo tnico - Os servicos de educagiao ou de saude a que a
ASPRAMECE eventualmente se dedique, serdao prestados de forma
inteiramente gratuita e com recursos préprios, vedado o seu

condicionamento a qualquer doacgao, contrapartida ou equivalente. (art. 3°,

IIT e IV da Lel 9.790/99, e Art. 6° do Decreto 3.100/99)

Capitulo II
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A ASPRAMECE sera constituida por numero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias associativas:

'bi bon e JJUI\LAE\J\)

I - fundador; : Rt&lbn\u T
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I - natos; R’ dxé'r‘n'\"lﬁg 9
III - contribuinte; l I.

IV - colaborador; e

V - benemeéritos.

Paragrafo Uinico - Os titulos dos associados em qualquer categoria séo
intransmissiveis. (Art. 56 do C.C.j

Art. 7°. Para os efeitos deste Estatuto Social considera-se:

I - Associado Fundador: pessoa que constitui e participa da ata de
constituicdo da entidade, com direito a votar e ser votado em todos os
niveis ou instancias, até 15 de janeiro de 2010;

11 - Associado Nato: pessoa fisica que detem prerrogativas de militar
estadual do Ceara; soldado, cabo, sargento e subtenente;

III - Associado Contribuinte: pessoa fisica ou juridica que colaborar com
doacdes e ou participar regularmente das atividades da VIP;

VI - Associado Corporativo: pessoa juridica que tiver seu pedido de
admissao aprovado pela Diretoria; e

VII - Associado Benemérito: pessoa fisica ou juridica, identificada com os
objetivos da entidade e que mereca da VIP o reconhecimento pela
relevancia de servigos prestados.

Paragrafo unico. O associado quando se desligar da ASPRAMECE; nao

tera direito a qualquer tipo de restituicdo ou indenizagéo. (art. 56, Pardgrafo
unico do C.C.)

DA ADMISSAO

Art. 8°. A admissdo do associado far-se-a por meio de requerimento, em
impresso fornecido pela ASPRAMECE, preenchido e assinado pelo
requerente ao Diretor Presidente. (art. 54, I do C.C.)
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DA DEMISSAO
Art. 9°. Sera demitido o associado que:

I - Solicitar espontaneamente sua demissao em requerimento individual
fornecido pela ASPRAMECE ou de proprio punho ao Diretor Presidente; e

II - Deixar de contribuir com suas mensalidades sspontaneas, durante 03
(trés) meses consecutivos. (art. 54, I do C.C.)

Paragrafo tnico - O associado podera ser readmit:do, desde que invalidado
o motivo da demissédo e seu pedido de readmissao seja deferido.

DA EXCLUSAO

Art. 10. A exclusédo sera aplicada ao associado que:

I - Desfalcar os cofres da ASPRAMECE, ou de cutra maneira prejudicar
intencionalmente a entidade de forma grave ou irresponsavel;

II - Tentar obter e/ou obter para si ou para outrem, beneficios indevidos,
principalmente financeiros de qualquer modo, com prejuizos para a
ASPRAMECE; \
III - Recusar-se cumprir as penalidades impostas e deixar de ressarcir, n

prazo fixado pela Diretoria, prejuizos causados; e

IV - Apresentar documentacéo falsa e/ou prestar falso testemunho a fim /
de obter vantagem junto a ASPRAMECE, para si ou para outrem, de
qualquer forma. (art. 54, I do C.C.)

Paragrafo finico - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa w
causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa

e de recurso, nos termos previstos neste Estatuto € no Regimento Interno.
(Art. 57 do C.C.)

Capitulo II
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 11. Sao direitos dos associados:

I - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, sendo exclusivo no

segundo caso, para os descritos no artigo 7°, II deste Estatuto; (Art. 55 do
c.c.)

II - ter acesso a todos os servicos e projetos permenentes ou eventuais;

III - participar das Assembléias Gerais; discutir, apresentar destaques e
votar matérias constantes da “Ordem do Dia”; € (Art. 54, Il do C.C.)

IV - Outros direitos definidos em Regimento Interno.




Paragrafo inico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer
direito ou funcgédo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a néo ser
nos casos € pela forma previstos na lei, no Estatuto ou\no Regimento. .
Interno. (Art. 58 do C.C.) cv Mkl LIVIL Bl 2::,};'.“5;&\'3 PRI IVII NS
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Art. 12. S0 deveres dos associados:

I - cumprir as disposi¢oes estatutarias e regim
II - acatar as decisdes da Diretoria;
III - observancia fiel as instrucdes normativas; € (Art. 54, Il do C.C.)
IV - Outros deveres definidos em Regimentos Interno.

Paragrafo tnico - Nao ha, hierarquia nem subordinacao entre diretores, </
conselheiros e associados de modo em geral, devendo todos consideracgoes Q
e respeito reciproco, e ainda, a promog¢do ds uma cultura de paz
sistematica e continuada.

\
Art. 13. Os associados ndo respondem, eatre eles, mesmo que @

subsidiariamente, pelos direitos, encargos e obrigagdes reciprocos. (Art. 53,
Paragrafo unico do C.C.}

Capitulo III

DA RECEITA PARA MANUTENCAO |
Art. 14, Constituem a receita da ASPRAMECE:
I - taxa de admissao,
II - mensalidades espontaneas dos associados;
11 - taxa de readmissao;
IV - taxas criadas;
V - subvencoes;
VI - doacgdes e legados;
VII - rendas do capital e dos bens iméveis;

VIII - outras rendas provenientes de eventos sociais € contratuais. (Art. 54,
IV do C.C.)

Paragrafo dnico - Para as despesas de urgéncia da presidéncia, em suas
atribuicdes por atos constitutivos; havera um fundo de reserva.

Capitulo IV
DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO

Art. 15. A ASPRAMACE sera administrada por:
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I - Diretoria; s’V e
H » !
III - Conselho Fiscal. (art. 54, v do C.C.) LLA_LA.

cargos de sua Diretoria e Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus

associados, cujas atuacgbdes sdo inteiramente gratuitas. (Art. 4°, Pardgrafo
tinico da Lei 9.790/99)

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembléia Geral, 6rgao soberano da associagao, se constituira
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17. Compete privativamente a assembléia geral:

I - eleger o Conselho de Administragdo, Diretoria € o Conselho Fiscal;

II - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do artigo 40; (art. 54, Vi e
59, I do C.C.)

I - decidir sobre a dissolucao da associagdo, nos termos do artigo 39; (art.
54, VI do C.C.)

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, trans1g1r hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V - destituir das fun¢des os administradores; e (Art. 59, I do C.C.)

VI - aprovar e reformular o Regimento Interno, complemento deste
Estatuto que tem forga de lei no ambito da associagéo.

Art. 18. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano
para:

I - aprovar a proposta de programacao anual da associagdo, submetida
pela Diretoria;

I - apreciar o relatério anual da Diretoria;

I1I - discutir e aprovar, se for o caso, as contas ¢ o balan¢o aprovado em
parecer pelo Conselho Fiscal; (art. 54, viI do C.C.)

Art. 19. A Assembléia Geral se realizara, extreordinariamente, quando
convocada:

I - pela Diretoria;
11 - pelo Conselho Fiscal; e

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) associados quites com as
obrigacoes estatutarias e regimentais. (art. 60 do C.t’.)




81° - Qualquer Assembléia se instalara em prirneira convocagcao com a
maioria dos associados e, em segunda convocacgédn, meia hora depois, com
qualquer numero de associados.

§2° - Para as deliberacdes a que se referem os ircisos II, V e VI do artigo
17 é exigido o voto concorde de (2/3) dois tercos dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagédo, sem a maioria. simples dos associados,
ou com menos de um (1/3) terco na segunda convocagdo. Podendo na
terceira convocagao deliberar com o numero de associados presentes a
Assembléia. (art. 59, Paragrafo iinico do C.C.)

§3° A Assembléia para eleger o Conselho de Administracdo, a Diretoria e o
Conselho Fiscal, transformar-se-a em A Assembléia Geral Eleitoral, € sera </
obrigatoriamente, realizada por escrutinio secreto e voto universal direto. \CuL\.

Art. 20. A convocacdo da Assembléia Geral serda feita por meio de /
publicagcdo de edital no Diario Oficial do Estado, afixado na sede da @
associacdo e facultado na impressa local ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 15 dias.

Ky

Art. 21. A associacdo adotara praticas de gestdo administrativa,®™
necessarias e suficientes, a coibir a obtencédo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participagdo nos processos decisorios. (Art. 4°, II de Lei 9.790/99 e Art. 54, VII do
c.c)

DA DIRETORIA

Art. 22. A Diretoria sera constituida pelos seguin:es cargos eletivos:

I - Diretor Presidente; - KEGIDHRM AL s [\7@9%; ,ndinh.u\r-l
s EETTm Regijtro Micrerimado

I - Vice-Diretor Presidente; T\/Pﬁf!&%m 6248

III - Diretor 1° Secretario;

IV - Diretor 2° Secretario;

V - Diretor de Financas;

VI - Vice-Diretor de Finangas;
VII - Diretor de Comunicacao; €
VIII - Diretor de Meio Ambiente.

Paragrafo tnico - O mandato da Diretoria serd de seis anos, sendo .
permitido a reeleigdo, por Assembléia Geral Eleitoral. Sendo os cargos
privativos de associado nato.

Art. 23. Compete a Diretoria:

Estatuto/da Associacio de Pracas da Policia Militar e Corpo de Borabeiros Militar do Ceara
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I - elaborar e submeter a Assembléia Geral a proposta de
anual da associagio;

ogramacao

II - executar a programacao anual de atividades da associagéo;
HII - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituicées publicas e/ou empresas privadas para
mutua colaboracdo em atividades de interesse cornum;

V - Aprovar instrugdées normativas para disciplinar o funcionamento
interno da associacao;

VI - Criar departamentos necessarios as suas finalidade, ouvindo o
Conselho Fiscal e submetendo a Assembléia Geral; e

VII - zelar pelo prestigio e decoro da ASPRAMECE, bem como pela “x
dignidade e respeito as prerrogativas constitutivas de seus membros e ‘ |
associados, em todo o territorio nacional. @

Art. 24. A Diretoria se reunira pelo menos uma vez por mes.

Art. 25. Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a ASPRAMACE judicial e extra-judicialmente;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
III - convocar e presidir as Assembléias Gerais;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos; €

VI - outras atribui¢des definidas em Regimento Interno.

Art. 26. Compete ao Vice Diretor Presidente:

I - substituir o Diretor Presidente em suas faltas cu impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Diretor Presidente.

Art. 27. Compete ao Diretor 1° Secretario:

I - secretariar reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as
atas;

I - secretariar nas atividades da associac¢ao,

IIl - conservar, sob sua guarda e responsatilidade, os documentos ¢ ‘
relativos a secretaria; e %\

IV - outras atribuicoes definidas em Regimento Interno.

/ S
4
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I - substituir o Diretor 1° Secretario em suas faltas ou impediméntos;

Art. 28. Compete ao Diretor 2° Secretario:

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até 3 seu término;
III - prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao Diretor 1° Secretéario.

Art. 29. Compete ao Diretor de Financas:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢ées dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituraciao da associacao;

Il - pagar as contas, quando autorizadas pelo Diretor Presidente;
NS

III - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem q
solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragéo da associagéo, incluindo ;
os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagodes
patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
ao financeiro e contabilidade;

VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; e

VII - outras atribuicdes definidas em Regimento Interno.

Art. 30. Compete ao Vice-Diretor de Financas:

I - substituir o Diretor de Financas em suas faltas e impedimentos;
1I - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Diretor de Financas.
Art. 31. Compete ao Diretor de Comunicagéo:

I - divulgar amplamente as atividades da ASPRAMECE;

II - manter contato com os 6rgdos de comunicacdo de massa;

Il - manter em circulacéo periddica, a revista, o informativo € os meios de
internet, divulgando sempre as noticias de interesse notério € geral; e

IV - outras atribuicoes definidas em Regimento Interno.

Art. 32. Compete ao Diretor de Meio Ambiente:

I - propor, implantar e acompanhar programas de gestdo ambiental;

s
Il - promover e representar o intercambio com institui¢ées governamentais “{ ‘
e ndo governamentais visando parceria em agoes que objetivem a Vv
conservacdo do meio ambiente e da qualidade de vida da humanidade;

7
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III - promover e desenvolver atividades de educac¢ao ambjental junto a
comunidade, principalmente na rede escolar; :

IV - fomentar a realizacao de cursos, seminarios, simposios € encontros
em temas que envolvam a questdo ambiental nos diferentes niveis;

V - denunciar as atividades degradadoras e poluicloras; €

VI - outras atribui¢oes definidas em Regimento Interno.
/
DO CONSELHO FISCAIL /

Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e seus A |
respectivos suplentes, eleitos em Assembléia Geral Eleitoral. N

L
§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera de seis anos, coincidente com o
mandato da Diretoria, permitido reeleicdo e independentes. Sendo os
cargos privativos de associado nato. ~ @ :

§2°. Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término. %

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracao da Instituigéo;

sobre as operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a

II - analisar os balancos e relatérios de desempenno financeiro e contabil e w
Assembléia Geral; (art. 4°, IIl da Lei 9.790/99)
r~

III - requisitar a Diretoria de Finangas, a qualquer tempo, documentagao W
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
associagao;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente, a Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada trés
meses e, extraordinariamente, sempre que Necessario.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Art. 35. O patriménio da ASPRAMECE sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da clivida publica.

Art. 36. No caso de dissolucdo da associagdo, o respectivo patrimonio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da

Lei 9.790/99, preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social. (Art.
4°, IV da Lei 9.790/99)
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qualificacéo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente
que tenha o mesmo objetivo social. (Art. 4°, V da Lei 3.790/99)

Capitulo V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38. A prestacao de contas da associagdo observara as seguintes
normas: (Art. 4°, VII da Lei 9.790/99)

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; (art. 54, viI do C.C.)

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demorsstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao o
FGTS, colocando-os a disposi¢cdo para o exame de qualquer cidadao;

III - a realizacdo de auditoria, inclusive wnor auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; e

IV - a prestacao de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o Paragrafo tinico do Art. 70 da
Constituicéo Federal.

Paragrafo unico. Em virtude do Conselho de Administracdo da
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico, ser composto, por
militares estaduais, € vedada a percep¢édo de remuneragédo ou subsidio, a
qualquer titulo. (Art. 4°, Paragrafo tinico da Lei 9.790/99,

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A ASPRAMECE sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades. (art. 54, vIdo C.C,)

§1°. Havendo a dissolucdo, os bens adquiridos com recursos proprios
serao relacionados, avaliados e vendidos para sarisfazer os compromissos
existentes, ressalvando os bens doados e os adquiridos com recursos
publicos que ndo serdo alienados, e o saldo verificado, tera destinagao
para outra entidade congénere, ou a instituicdo municipal, estadual ou
federal, de fins idénticos ou semelhantes, que fixar a Assembléia Geral; €
nao existindo transfere-se a Fazenda Estadual. (at. 61, caput e §2° do C.C.)
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§2°. Os associados nao receberam em reStituic as ¢ontribuicoes

espontaneas que tiverem prestado ao patriménio da associagao. (art. 61, §1°
do C.C.)

Art. 40. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de sua
averbacdo em Cartorio. (Art. 54, VI do C.C.)

Art. 41. As disposicoes deste Estatuto serdo complementadas pelo
regimento interno, instru¢des normativas, regulamentos e portarias que
forem expedidas para o fiel cumprimento e observancia das finalidades da
ASPRAMECE, e conservacao de seus atos constitutivos.

Paragrafo tinico - A ASPRAMECE, a partir do dia 15 de janeiro de 2010,
chamar-se-a: Associacdo de Pracas da Policia Militar e Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara.

Art. 42. Os casos omissos serdao resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral. )

Art. 43. Este Estatuto entra em vigor na data de sua averbacido em

cartorio. W
™,
S

Art. 44. Revogando-se as disposicoes em contrario, em especial, o
Estatuto aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria em 7 de abril de
2001, que esta registrado no 1° Registro de Titilos e Documentos e de
Pessoas Juridicas sob o n° 114.789, datado de 03 de junho de 2001; € as
disposicdes acrescidas pela Assembléia Geral Extraordinaria, de 02 de
setembro de 2005; Assembléia Geral Extraordiraria de 30 de junho de %g;,
2009 e Assembléia Geral Extraordinaria de 15 de janeiro de 2010.

Sede da ASPRAMECE, em Fortaleza, 15 de janeirc de 2010.

Diretoria; Conselho Fiscal; e Suplentes eleitos para o sexénio 2010/2016.

Pedro g’ueiroz da Silva Cl¢ bio Eliziano Queiroz :
Diretor Presidente Vice Diretor Presidente
(% - Vaomkie, Voo 0 2uenns ’&1 04 {Cfi.’iﬂi Ma M 40409
<" Franklin Pinto Ferreira Felipe Ferreira Moura
Diretor 1° Secretario Diretor 2° Secretario
< u%ﬂt
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Maria Josefi Souga Ferreira

Diretor de Comunicacao
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Cleilson da Silva Oliveira
Vice Diretora de Financas
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Vicente Nogueiya da Mota Neto
Diret.or de Meio Ambiente

CONSELHO FISCAL:

Carlos Edua
= - e

&/0)
José Paulo Sousa
ario/do Consglho Fiscal
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Pedro Alexandre Davi da Silva
Relator do Conselho Fiscal

rdo Costa

Sténio Ferreira Bié -
2° Suplente Conselho Fiscal

Mg rl‘e Sopes
" Edson Floféncio de Sdusa ’
3° Suplente do Conselho Fiscal
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